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§ 1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$é nr 00028.UM15.6572.20020.2023 z dnia 02.01.2024 r., zawartej pomi¢dzy
Zarzadem Wojewddztwa a LGD, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W preambule umowy zmienia si¢ adres siedziby Stowarzyszenia;
2) § 14 ust. 1 pkt 1) lit. a) otrzymuje brzmienie:
a) biura LGD: ul. Wroctawska 52, 63-421 Przygodzice;

3) Zalacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1

do niniejszego Aneksu.

§2.

Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Aneks zostal sporzgdzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

§ 4.

Aneks obowigzuje od dnia zawarcia.
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3 1/XI1/24 24.06.2024

4 5/XIV/24 26.11.2024 3 10.01.2025




5 17/XV/25 3.06.2025 do uzupetnienia przy kolejnej do uzupetnienia przy kolejnej aktualizacji

aktualizagji

Spis tresei

Rozdzial T Charakterystyka partnerstwa I0Kalnego............c.c.ccooocoieieiiinrecnienienineerecs s s sseressesesnsesenns 3
Rozdzial II Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR........c.ccoccvvemereicrnnnecreserccesesennnns 7
Rozdzial III - Partycypacyjny charakter LSR ............cccciiiiiiiorinnencienceerisnsnsesessesensesessesssssesesssessssenens 10
Rozdzial IV. Analiza potrzeb i potencjalu LSR ...ttt secsssssts e ssnee s ssnsessaenes 20
Rozdzial V — Spéjnosc, komplementarnos$é i SYRErZia ..........ccccooeerecrneiieiireietreee e eveeen e sesneseseesenes 30
Rozdzial VI — Cele i WSKAZIIKI .........c.cooverieeiiiiiniiiiiniiini ittt sss e e seseneans 35
Rozdzial VII - Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru........................ 46
Rozdzial VIII —Plan dziadania ...ttt st sn s s naenen 47
Rozdzial IX — Plan finansowy LSR ..ot s sassesasssesessassesssssasssassssssssasasess 53
Rozdzial X Monitoring i eWalUacja............cc.ooveiiinniiriincncrie oot rssessssses e ssesesesatasesssassesssssesn 55
WyKaz Wykorzystanej EEFAtULY ............coccovivirieiiieirirceieie ettt ettt sas s s e ss s e b s besene s saesonns 59
SPIS TADEL ...t ettt et ae e ae et shebeasen et er e et eneasen e nebentarens 59
SPIS IIISEACH........v vttt ettt ettt e st esesbese s s e b e n et e s e e b ans e ee e reasareten berans 59
ZaBeZniKi A0 LSRR .......ooiiiiiieeer ettt ettt b e Aot st et ant s eaeseete b et oseate st ereteaes 61



dz1nl | Charakterystyka partnerstwa

1. Nazwa i forma prawna.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy jest stowarzyszeniem
wpisanym do rejestru KRS pod nr 0001019115 w dniu 01.03.2023 r., z siedziba w Przygodzicach.
Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy. Organem
sprawujacym nadzor nad stowarzyszeniem jest Marszalek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Obszar dziatania Stowarzyszenia Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy pochodzi od polozenia i nazwy
rzeki Barycz w potocznym rozumieniu oraz w niniejszym dokumencie funkcjonuje jako obszar zwany wielkopolska
cze$ciag Doliny Baryezy obejmujacy Gming i Miasto Odolanéw, Gmine Przygodzice oraz Gming So$nie.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa.

Inicjatorami powstania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy
byli partnerzy spoleczni, gospodarczy i publiczni z terenu 3 gmin: Odolan6w, Soénie i Przygodzice. Wielkopolskie
Partnerstwo, z siedzibg w Przygodzicach i nadzorem Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, zostalo powotane
ze wzgledu na mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje wielofunduszowej LSR. Partnerstwo zawigzaly
podmioty posiadajace wieloletnie do$wiadczenie i aktywnie uczestniczace w nizej opisanych dzialaniach
realizowanych za posrednictwem LGD na obszarze dolnoslaskiej i wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy w
kolejnych perspektywach.
Wspdtpraca partneréw publicznych, spolecznych i gospodarczych obszaru Doliny Baryczy zapoczatkowana zostata
juz w latach 90-tych XX wieku przez proekologiczne organizacje pozarzadowe z Wroctawia: Dolnoslgskg Fundacje
Ekorozwoju oraz PTPP ,,pro Natura”. Do wspdlpracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz ochrony walorow
przyrodniczych obszaru zlewni rzeki Baryczy, pomimo granic administracyjnych, zaproszone zostaly samorzady z
pogranicza Dolnego Slaska i Wielkopolski, ktére 1aczyt spojny obszar Natura 2000 tj. (z obszaru woj. dolnoslaskiego
gminy: Cieszkéw, Milicz, Krosnice, Twardogéra, Zmigréd, z obszaru woj. wielkopolskiego gminy: Odolanéw,
Sosnie, Przygodzice). Samorzady te, pod patronatem Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Doliny Baryczy,
opracowywaly kierunki wspdtpracy pn. ,,Ekorozwdj Doliny Baryczy”.

* Perspektywa 2006-2008
Dzieki dostepnosci srodkéw w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat I, mozliwa byla konsolidacja
dziatai partnerstwa w ramach projektu ,,Ekorozwéj Doliny Baryczy — partnerstwo czlowieka i przyrody”.
Dolnoglaska Fundacja Ekorozwoju podjeta si¢ w nim aktywizacji lokalnych liderow do wspélpracy, czego efektem
bylo powotanie Fundacji Doliny Baryczy jako Lokalnej Grupy Dziatania (z partnerskim udzialem gmin woj.
dolnoslaskiego: Cieszkéw, Milicz, Kroénice, Twardogéra, Zmigrod oraz woj. wielkopolskiego, gminy: Odolanéw,
Sosnie, Przygodzice) i opracowania Zintegrowanej Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla Doliny Baryczy.
Zalozenia Strategii wdrozone zostaty w latach 2006 -2008 za posrednictwem projektu pt. ,,Dolina Baryczy - rozw6j
w harmonii z przyroda” w ramach II schematu Pilotazowego Programu Leader+. Realizacja projektu zaowocowata
wypracowaniem wieloletniej wizji rozwoju obszaru jako miejsc przyjaznego przyrodzie i rozwijajacego si¢ w sposéb
zrébwnowazony. Wypracowane zostaly gtowne kierunki dziatan lokalnego miedzywojewddzkiego partnerstwa, takie
jak budowa marki Doliny Baryczy jako miejsca przyjaznego zrdwnowazonej turystycznie aktywnosci gospodarczej
i $wiadomych waloréw przyrodniczych i kulturowych aktywnych mieszkancéw. Zainicjowane zostaly systemowe
dzialania stanowigce podwaliny partnerstwa, takie jak system certyfikacji producentéw i ustugodawcoéw lokalnych
Dolina Baryczy Poleca (od 2008), promocja oferty turystycznej. m. in. poprzez budowanie kalendarza imprez
turystycznych w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy (od 2006), wsparcie rozwoju promocji oferty turystycznej
na bazie szlakéw,

* Perspektywa 2007-2013
Wymogi formalno-prawne kolejnego okresu programowania w ramach podejscie Leader ze srodkéw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013, zadecydowaty o zmianie formy prawnej partnerstwa i powotaniu
tréjsektorowego stowarzyszenia podmiotéw publicznych (gmin woj. dolno$laskiego: Cieszkéw, Milicz, Krosnice,
Twardogéra, Zmigréd oraz woj. wielkopolskiego, gminy: Odolanéw, Sosnie, Przygodzice), spofecznych i
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gospodarczych (spelniajgcego warunki art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich) pod nazwa
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy. Stowarzyszenie opracowato i
zostato wybrane do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy.
Od 2010 r. Stowarzyszenie rozszerzyto swoja dziatalno$¢ i realizuje od tego czasu zadania Lokalnej Organizacji
Grantowej — operatora lokalnego ogolnopolskiego programu grantowego Dzialaj Lokalnie (srodki Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosei).
Dzigki duzej zalezno$ci obszaru od rybactwa, zmianom zwigzanym z okresleniem zadan w 2009 r. Stowarzyszenie
wybrane zostato jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR) do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich
ze Srodkéw Programu Operacyjnego RYBY,
Stowarzyszenie z duzym sukcesem kontynuowalo i rozwijato zainicjowane w latach poprzednich dziatania, w
szczegblnosci ukierunkowujac $rodki na rozwéj oferty turystycznej, zachowanie rybackiego charakteru obszaru,
wspolng promocje, aktywizacje¢ organizacji i lideréw lokalnych za posrednictwem obydwu strategii. Ugruntowane
zostaly zasady partnerstwa dzieki rozwojowi systemu certyfikacji producentéw i ushugodawcéw lokalnych Dolina
Baryczy Poleca, szerokiej promocji oferty turystycznej Doliny Baryczy, w tym wsparcie i rozwiniecie oferty
rybackiej i turystycznej, szeroko promowanej w ramach kolejnych edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy. Niezwykle
waznym wsparciem dla zachowania specyfiki obszaru stalo si¢ wpracowanie systemowego wsparcia rozwoju
edukacji lokalnej w ramach Programu Edukacja dla Doliny Baryczy.

* Perspektywa 2014-2020
Doswiadczenia oraz przyjete kierunki rozwoju pozwolily na kontynuacje dziatan w ramach wielofunduszowej
lokalnej strategii rozwoju dla Doliny Baryczy, wdrazanej w perspektywie 2014-2020 ze $rodkéw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Programu Rybactwo i Morze.
Wypracowane kierunki i zasady partnerstwa staly si¢ po raz kolejny osiag wydatkowania srodkéw, a konsekwencja
przyczynita si¢ do znacznego wzrostu rozpoznawalno$ci marki obszaru Doliny Baryczy nie tylko wsrdd
mieszkanicéw, ale tez na terenie catego kraju, jak i za granica. W dalszym ciggu rozwijany byt system wsparcia i
certyfikacji Dolina Baryczy Poleca, promocja oferty turystycznej Doliny Baryczy, kolejnych edycji Dni Karpia w
Dolinie Baryczy, a takze Programu Edukacja dla Doliny Baryczy.

* Perspektywa 2021-2027
Ze wzgledu na wymogi prawne oraz mozliwo$¢ aplikacji o wieksze srodki zaplanowane dla obszaréw wiejskich
podmiotéw z wielkopolskiej czg$¢ Doliny Baryczy, wszyscy partnerzy zdecydowali o powolaniu nowej Lokalnej
Grupy Dzialania w formie Stowarzyszenia Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy. Pomimo podziatu, oba
stowarzyszenia zadeklarowaly kontynuacje dziafan na rzecz budowy wspdlnej marki turystycznej obszaru Doliny
Baryczy oraz wzajemne cztonkostwo, $cista wspélprace — wnoszgc tym samym swoje doswiadczenie i gotowos¢ do
aczenia mieszkaficow w ramach kontynuacji wieloletnich dziatan aktywizacyjnych. Potwierdzajac gotowosé¢ do
trwalodci dzialan samorzady z wielkopolskiej czesci zdecydowaly sie¢ pozostal cztonkami Stowarzyszenia
PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy, by wspélnie ubiegaé sie o srodki z innych funduszy, w tym np. w ramach
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury.

3. Opis struktury LGD

Stowarzyszenie Wielkopolskie Partnerstwa dla Doliny Baryczy tworzy 60 cztonk6éw, z ktérych 31 to kobiety. Jest to
tréjsektorowe partnerstwo, w skltad ktérego wchodzi 3 przedstawicieli sektora publicznego szczebla gminnego, 36
podmiotdw z sektora spotecznego, w tym NGO (9), KGW (2), OSP (1) oraz mieszkancy (24), a takze 21 podmiotow
gospodarczych. Wsréd cztonkéw sa osoby, ktére aktywnie dzialaly w strukturach i dziataniach Stowarzyszenia
PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy, znaja specyfike dziatan LGD bedac beneficjentem, uczestnikiem projektow,
dziatann aktywizujacych, cial doradczych, takich jak Kapituta Znaku Dolina Baryczy Poleca, Spoleczna Rada ds.
Edukacji dla Doliny Baryczy, cztonkéw wiadz, Rady, czy doswiadczonych pracownikéw biura. Partnerzy z
wszystkich sektoréw posiadajg bogate doswiadczenie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw krajowych,
publicznych i prywatnych.



Stowarzyszenie promuje otwartos¢ (inkluzywno$¢), wspotprace i dialog miedzy réoznymi grupami spolecznymi, co
sprzyja budowaniu spolecznosci lokalnych i zwieksza szanse na osiggnigcie wspdlnych celéw. Partnerstwo to
przejawia sie m.in. poprzez:
e informowanie o biezacej dziatalnodci Stowarzyszania, w tym staly dostep do inicjatyw podejmowanych
przez LGD poprzez wiadomosci elektroniczne (poczta e-mail, FB, grupa Czlonkowie i biuro LGD na FB);
e zapraszanie do wspdlnych inicjatyw, przekazywanie informacji o inicjatywach zewnetrznych istotnych dla
cztondéw Stowarzyszenia i rozwoju Partnerstwa;
e animowanie dzialaf sieciujacych, w tym wsparcie cztonkéw w ich promocji, poprzez udostgpnianie
informacji na swojej stronie internetowej lub w mediach spolecznos$ciowych;
e udzielnie informacji na temat dziatalnosci stowarzyszenia w formie upubliczniania sprawozdan finansowych
i merytorycznych;
e zapraszanie do zglaszania inicjatyw, opiniowania zmian na zaproszenie Zarzadu lub innych organéw;
* wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym, poddaniu si¢ kontroli
dziatalnoéci za posrednictwem powotanego przez cztonkéw Stowarzyszenia organy tj. Komisji Rewizyjne;j;
e zaproszenie do udziatu w zespotach w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.
Stowarzyszenie Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy jest partnerem dla innych podmiotéw na obszarze i
korzystajac z wezesniejszych doswiadczen stara sic wlgczac jak najwiecej interesariuszy w swoje dziatania:
e upublicznia informacje o podejmowanych przez siebie dziataniach, informuje o dziatalnosci na spotkaniach
partneréw pn. na sesjach rad gmin, spotkaniach branzowych;
e aktywnie uczestniczy i realizuje partnerskie dzialanie sieciujace tj. system certyfikacji Dolina Baryczy
Poleca, Programu Edukacja dla Doliny Baryczy i Klimatu;
* wspiera ponadlokalng wspélprace podmiotéw, w ramach tworzenia spojnej oferty na bazie szlakéw
turystycznych, tematycznych;
» wspohttworzy 1 wspiera oferte turystyczna promowang w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy;
e uczestniczy w lokalnym programie grantowym Dzialaj Lokalnie;
e uczestniczy w wydarzeniach istotnych dla spolecznosci lokalnej, bedac ich wspdtorganizatorem, np. jarmarki
produktu lokalnego, fora edukacyjne, dziatania soteckie;
e animuje i pomaga tworzyé organizacje pozarzadowe ( NGO, KGW), swiadczac bezplatne doradztwo.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) Zarzad,
3) Organ decyzyjny zwany Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Organ decyzyjny

Zgodnie ze Statutem organem decyzyjnym jest Rada. W jej sklad wchodzi od 5 do 10 oséb wybranych sposréd
cztonkéw LGD przez Walne Zebranie. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem zarzadu LGD, komisji
rewizyjnej LGD lub pracownikiem biura LGD. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow:
spolecznego, gospodarczego i publicznego, w tym przynajmniej jeden przedsigbiorca, jedna kobieta, jeden
mezczyzna. Co najmniej potoweg cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne podmioty
reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe, przy czym Zzadna pojedyncza grupa interesu
nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

W sktad 7 osobowej Rady wybranej 29.05.2023 r. wchodzg podmioty z obszaru wszystkich gminy LGD, reprezentujg
wszystkie sektory, a takze planowane do wsparcia w ramach LSR grupy, takie jak branze turystyczna, organizacje o
celach edukacyjnych, KGW, seniorzy.

* Gmina Odolanéw: sektor gospodarczy (1 K) (jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza okoloturystyczna),
sektor publiczny (1 M) (radny Rady Gminy i Miasta).



e Gmina Przygodzice: (1 K) sektor gospodarczy (jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza turystyczna, 60+),
sektor publiczny (1 M) (soltys), sektor spoteczny (1 K nauczyciel) (stowarzyszenie o celach edukacyjnych).

e Gmina Sosnie: sektor spoteczny (2 K) (KGW oraz stowarzyszenie promujace rozwéj obszaru wiejskiego;
60+).

W skladzie rady sektor publiczny stanowi 28,57% sktadu Rady, natomiast sektor spoteczno-gospodarczy 71,43% w
tym 28,57% gospodarczy i 28.57% spoteczny. Tym samym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.

S. Proces decyzyjny i zarzadzanie
Najwyzsza wiladza stowarzyszenia jest Walne Zebrane Czlonkéw. Zgodnie ze statutem, stosujac zasade
inkluzywnosci, cztonkiem LGD moze byé kazda osoba fizyczna, kt6ra spelnia warunki okre$lone w ustawie — Prawo
o stowarzyszeniach - oraz osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztwa,
ktora przedstawi uchwate lub decyzje organu stanowiacego, zawierajgca: deklaracje przystgpienia do LGD i
wskazanie osoby fizycznej, reprezentujgcej osobe prawng w LGD lub osobe upowazniong do wykonania uchwaty
lub decyzji.
Walne Zebranie m.in. ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia, wybiera czlonkéw organéw. Zarzadowi
zostata powierzona kompetencja przyjecia i zmiany LSR, w szczeg6lnosci jezeli wynika to ze zmian przepiséw lub
umoéw regulujacych dziatanie LGD lub w celu usprawnienia procesu wdrazania. Kazdorazowo o planowanej zmianie
LSR, Zarzad informuje publicznie na stronie internetowej LGD i zobowigzany jest do poddania jej konsultacjom
spotecznym. Zarzad kieruje biezaca praca LGD oraz nadzoruje dziatalnos¢ biura.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji do dofinansowania, ustalanie kwoty wsparcia dla projektow,
wnioskowanie do Zarzadu o zmiane obowigzujacych regulaminéw i procedur, w tym kryteriéw wyboru operacji,
niezbe¢dnych do wdrozenia LSR.
Proces decyzyjny i zarzadzania jest regulowany w pierwszej kolejnosci przez Statut, nastepnie przez Regulaminy:
Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Biura.

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Tabela 1 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Rodzaj dokumentu | Sposéb uchwalania i aktualizacji Obszar regulacji

Statut LGD Uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow. | Cele, metody dziatania, sposdb nabycia i
Zmiana Statutu na Wniosek Zarzadu, grupy utraty czlonkostwa, zasady powolywania
Czlonkéw - dokonuje Walne Zebranie i odwolywania cztonkéw organow,
Cztonkow. podziat kompetencji miedzy organami.

Regulamin Rady Opracowany przez Rad¢ i zatwierdzany przez | Sposob zwotywania, procedowania,

Walne Zebranie Czlonkéw. Aktualizacja jest
podejmowana na wniosek Rady lub Zarzadu
przez Walne Zebranie Cztonkow.

podejmowania decyzji, w tym wybdr
projektdéw, sposob dokumentowania
posiedzen.

Celowos¢ i sposéb powolywania komisji
lub zespotdéw.

Regulamin Zarzadu

Opracowany przez Zarzad. Aktualizacja jest
podejmowana na wniosek Zarzadu przez
Walne Zebranie Czlonkéw.

Podziat kompetencji, zasady zwolywania
i procedowania, sposob dokumentowania
posiedzen.

Regulamin Komisji
Rewizyjnej

Opracowany przez Komisje Rewizyjna
przyjmowany przez Walne Zebranie
Czlonkow,

Sposéb zwolywania, procedowania,
dokumentowania posiedzen.

Regulamin Biura

Opracowywany i zatwierdzany przez Zarzad.

Sposob zatrudniania pracownikow,
wymagania przewidziane dla
poszczegdlnych stanowisk, organizacja




pracy Biura, podziat kompetencji,
organizacja doradztwa.

obszaru

1. Opis obszaru
Obszar objety LSR obejmuje Gminy Odolanéw, Przygodzice i Sosnie. Caly obszar LGD spelnia warunki ubiegania
si¢ o $rodki wskazane dla poszczegdlnych funduszy, z ktérych finansowana ma by¢ LSR. W dalszej czesci
dokumentu skoncentrowano sie na wskazaniu elementéw, ktore wykorzystane zostang do formutowania celéw LSR
1 odpowiadaja specyfice obszaru w kontekscie celow wsp6lnej polityki rolnej oraz dziataniom zaplanowanym w
ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski — RLKS.

Wielkopolska cze$¢ Doliny Baryczy w catosci ma charakter wiejski, zamieszkuje jg 33 103 mieszkancow, z czego
84,77% to mieszkancy wsi a 15,23% to mieszkanicy Odolanowa - jedynego na obszarze miasta powyzej 5 tys. Obszar
LGD zaliczany jest do stabo zaludnionych, na 1 km? przypada $rednio 67,97 mieszkancow. Liczba mieszkancéw na
1 km? jest réwniez mniejsza niz $rednia liczba mieszkancéw objetych wsparciem w wojewodztwie wielkopolskim

(117,6).

Tabela 2 Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru objetego LSR wraz z podziatem administracyjnym

liczba §r. ilodé¢
— b h rodzaj powierzchnia | Iudnoscina | mieszkancéw
W dztw
0jewd 0 Powiat Gmina iy km? dzieit pa km?
31.12.2020
iejsko - 136 14 506 106,6
Ostrowski Odolanéw ml?J S ©
wiejska
Wielkopolskie | Ogtrowski Przygodzice | wiejska 163 12219 74,8
Ostrowski Sos$nie wiejska 188 6378 34
Razem 1 3 9 487 33103 67,97

Zrodlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl.

2. Mapa obszaru
Obszar LGD jest spdjny i tworzy zwarty geograficznie obszar. Wszystkie gminy sgsiaduja ze soba, co ilustruje

ponizsza mapa.

Rysunek 1 Obszar LGD

Gdotangw
W0J. WIELKOPOLSKIE
POW. DSTADWVSKS

Praygodrics




3. Wyjasnienie spdjnosci obszaru
Stowarzyszenie Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy dziala na spdjnym obszarze. Wszystkie gminy
Partnerstwa sasiadujg ze soba, tworzac zwarty, spdjny terytorialnie obszar polozony w powiecie ostrowskim w
wojewodztwie wielkopolskim. Szkielet komunikacyjny obszaru LGD oparty jest o droge krajowa nr 25, droge S11
stanowiaca obwodnice Ostrowa Wielkopolskiego, drogi wojewodzkie o nr 444, 445, 447 i 490. Waznym ogniwem
jest linia kolejowa relacji Ostréw Wielkopolski — Wroctaw, ktéra spina wszystkie trzy gminy.
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Rysunek 2 Mapa topograficzna z siecig drég

Cechg charakterystyczna partnerstwa jest potozenie wszystkich gmin na terenie najwickszego w Polsce Parku
Krajobrazowego ,,.Dolina Baryczy” oraz na obszarze chronionego krajobrazu Wzgérz Ostrzeszowskich i Kotliny
Odolanowskiej. Na terenie Gminy Przygodzice bierze swdj poczatek rzeka Barycz, przeplywajgc nastgpnie przez
gming Odolandéw, taczy obszar z dolnoSlaska czescig Doliny Baryczy. Na obszarze kazdej z gmin LGD wyznaczono
sieci obszaréw objetych ochrong przyrody NATURA 2000 (ostoja ptasia i siedliskowa). Najwieksza ostoja
»naturowa” w Dolinie Baryczy jest SOO "Ostoja nad Barycza" — obszar ten wraz z czgscig dolno$laska jest
najwiekszy w Polsce.

Tabela 3 Formy ochrony przyrody

Gmina Kod forma ochrony nazwa

Odolanéw | PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy | Park Krajobrazowy Dolina Baryczy
PL.ZIPOP.1393.0CHK. | obszar chronionego | Wzgorza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska
235 krajobrazu (woj. wielkopolskie)
PL.ZIPOP.1393.0CHK. | obszar chronionego | Dabrowy Krotoszynskie Baszkéw-Rochy
236 krajobrazu
PL.ZTPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Uroczyska Plyty Krotoszynskiej
LH300002.H
PL.ZIPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Ostoja nad Barycza
LH020041.H
PL.ZIPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Dolina Baryczy
LB020001.B
PL.ZIPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Dabrowy Krotoszynskie
LB300007.B

Przygodzic | PL.ZIPOP.1393.RP.531 | rezerwat przyrody | Wydymacz

e PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy | Park Krajobrazowy Dolina Baryczy




Gmina Kod forma ochrony nazwa
PL.ZIPOP.1393.0CHK. | obszar chronionego | Wzgorza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska
235 krajobrazu (woj. wielkopolskie)
PL.ZIPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Ostoja nad Barycza
LH020041.H
PL.ZIPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Dolina Baryczy
LB020001.B
Soénie PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy | Park Krajobrazowy Dolina Baryczy

PL.ZIPOP.1393.0CHK.

obszar chronionego

Wzgbrza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska

235 krajobrazu (woj. wielkopolskie)

PL.ZIPOP.1393.0CHK. | obszar chronionego | Wzgdrza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska
276 krajobrazu (woj. dolnoslaskie)

PL.ZIPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Ostoja nad Barycza

LH020041.H

PL.ZIPOP.1393.N2K.P | obszar natura 2000 | Dolina Baryczy

LB020001.B

Zrodito: Opracowanie wlasne na podstawie crfop.gdos.gov.pl, 2023
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Rysunek 3 Obszary chronione

W poblizu obszaru LGD znajduje sie miasto Ostrow Wielkopolski i Ostrzeszow, co bezposrednio wplywa na lokalny
rynek pracy i sie¢ komunikacyjng. Ze wzgledu jednak na podejmowane przez szereg lat dzialania promocyjne,
edukacyjne i sieciujgce, mieszkancy utozsamiajg si¢ z wypracowywana w partnerstwie marka obszaru Doliny
Baryczy. Wplywa to na stosunki i zaangazowanie spoleczne (wspdtprace organizacji, korzystanie z programow
grantowych), dostep do kultury oraz swiadomos$¢ ekologiczna i obywatelska mieszkancéw. Mieszkafcy
wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy identyfikuje si¢ z obszarem, tak okreslaja swoje pochodzenie, co znajduje
wyraz w nazewnictwie firm, organizacji, podmiotéw gospodarczych i dziataniach promocyjnych samorzadéw
lokalnych, ktére buduja swoja rozpoznawalno$¢ w oparciu o nazwe turystyczng obszaru. Z tego powodu, w ramach
LSR, kontynuowane beda dziatania promujace unikatowe walory przyrodnicze, budowanie sieci partnerstw
gospodarczych, spolecznych, edukacyjnych, realizowane od ponad 15 lat w ramach partnerskiej wspolpracy
dolnoslaskiej i wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy.

Planowany jest dalszy rozw0j marki turystycznej catego obszaru Doliny Baryczy, ktdry opiera¢ si¢ bedzie m.in. na:



» wsparciu dla obiektéw zabytkowych, zachecaniu do tworzenia matej architektury turystycznej z wykorzystaniem
katalogu tradycyjnej architektury Doliny Baryczy;

e wsparciu i komunikowaniu oferty catego obszaru Doliny Baryczy zuzyciem logo i hasta promocyjnego ,,Dolina
Baryczy -blisko przyrody”, uzycie map obszaru Doliny Baryczy w materiatach promocyjnych, w oznakowaniu
obiektéw turystycznych logo obszaru, promocj¢ oferty turystycznej szlakéw, rozwijanie stron
dolinabaryczy.travel, aplikacji turystycznej Dolina Baryczy;

e wsparciu i preferencji w zakresie promocji i rozwoju wspdlnej bazy ofert, kontynuacji certyfikacji producentéw
i ushugodawedw lokalnych w ramach systemu Dolina Baryczy Poleca;

e kontynuacji wsparcia dla Programu Edukacji dla Doliny Baryczy i klimatu — w zakresie edukowania
mieszkanicéw, budowanie sieci wspélpracy pomiedzy partnerami.

Rozdzial I1) — Partyvevpacyjny charakter LSR
1. Przebieg prowadzenia konsultacji

Niemniejszy dokument zostal wypracowanym przy aktywnym udziale spolecznosci w celu zapewnienia
partycypacyjnego charakteru. Analiza danych i diagnoza potrzeb odbywala si¢ w ramach ewaluacji Lokalnej Strategii
Rozwoju (2022), wdrazanej przez Stowarzyszenie PARTNERSTWO dla Doliny Barycz oraz spotkah
diagnozujacych. Zaplanowany partycypacyjny proces odbywal sie zgodnie z planem wiaczenia spotecznodci
lokalnej, przyjety w ramach dziatania wsparcie przygotowawcze na opracowanie LSR i obejmowal mieszkaficow,
partneréw wszystkich gmin czesei dolnoslaskiej i wielkopolskiej. W zwigzku z decyzjag Walnego Zebranie z dn.
19.01.2023 o powotaniu LGD dla wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy, na potrzeby opracowania niniejszej LSR
poddano analizie wszystkie zebrane materiaty odpowiadajace potrzebom mieszkancéw tej czesci obszaru Doliny
Baryczy tj. jest gmin Odolanow, Przygodzice, Sosnie.

Haslo kampanii promocyjnej

o |

D00 NS BANYCEY

Do partycypacyjnego planowania strategicznego zostali zaproszeni mieszkancy catego obszaru reprezentujacy sektor
publiczny, gospodarczy i spoteczny. Zadaniem LGD bylo zorganizowanie spotkan konsultacyjnych, tworzenie
narzedzi do badania opinii publicznej, animowanie spotkan, promowanie mozliwie réznych form udzialu w
powstaniu zatozen dokumentu. Na bazie wspolpracy podmiotow, w tym przeprowadzonej diagnozy i badan, zebrano
niezbednie informacje i potrzeby o regionie. Do udzialu w pracach zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich
gmin czlonkowskich. Tak przygotowany proces partycypacji gwarantowal inkluzyjno$¢ i réznorodnosé,
powszechno$¢ i przejrzysto$¢ procesu opartg o dialog i wspdlprace ekspertoéw oraz doswiadczonych pracownikéw
Biura LGD. Spolecznosé lokalna zostata wlaczona w cato$é procesu planowania strategii od etapu partycypacyjnej
diagnozy, przez analiz¢ SWOT, identyfikacje probleméw, potrzeb i celéw, po okreslenie harmonogramu i budzetu
planowanej strategii. W procesie przygotowania LSR zastosowano metody i techniki dostosowane do grup
docelowych, na biezaco dopetniajgc i monitorujac ich skutecznos¢. Informacje na temat procesu tworzenia LSR byty
umieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy, tablicy ogloszen w
siedzibie stowarzyszenia, stronach i mediach spotecznosciowych partneréw. Zaproszenie do udziatu w konsultacjach
mieszkaficow byly wysylane z wykorzystaniem bazy kontaktow udostepnianych przez Stowarzyszenie
PARNERSTWO dla Doliny Baryczy pochodzacych z doradztwa, dziatann animacjach, szkoleniowych,
zidentyfikowanych jako podmioty z gmin Odolanéw, So$nie i Przygodzice. Informacje umieszczane byty na stronach
internetowych gmin cztonkowskich oraz w niektérych mediach spotecznosciowych.
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Tabela 4 Kluczowe etapy prac nad LSR i adekwatne do nich metody partycypacyjnych metod konsultacji

atrakcyjnoéci turystycznej,
$wiadomosci mieszkaficow w
zakresie potencjatu spoleczno-
gospodarczego obszaru,
skutecznosci systemowych
dziatan lokalnych oraz opinii
dotyczacej kierunkéw dalszego
rozwoju Doliny Baryczy.
¢ Powolanie zespolu
roboczego
Celem grupy roboczej byta
analiza wynikéw ewaluacji i
badania opinii, zaproponowania
kolejnych narzedzi, organizacji
spotkan konsultacyjnych.
¢ Dyzury konsultacyjne przy
kawie lub on-line
Celem dyzuréw bylo stworzenie
przestrzeni do swobodnego
kontaktu, wymiany, zdobycia
informacji.

okreslenie zakresu celow i dziatan,
w szczegodlnosci w oparciu o
mozliwosci wynikajgce z zasad
(zakresow) wsparcia w ramach
funduszy UE
e Ankieta poglebiajgca i
diagnozujaca obszary postaw
klimatach i kompetencji
cyfrowych
Celem anonimowej ankiety, jako
dodatkowego narzgdzia
diagnozujacego, byto bezposrednie
zaangazowanie wszystkich
uczestnikéw spotkaf, zebranie
opinii roznych srodowisk, analiza
potrzeb réznych grup wiekowych,
identyfikacja grup
dewaloryzowanych.
e Spotkania
sektorowe/branzowe.
Celem spotkan tematycznych dla
kluczowych partneréw np. branzy
gospodarczej, podmiotow
publicznych, NGO, nauczycieli
/mlodziezy. Spotkania realizowane
byly w réznych formach
wywiaddw, moderowanej dyskusji
word caffe.

Nretapu | EtapI Etap I Etap HI
Zakres Przygotowanie diagnozy z Analiza potrzeb rozwojowych i Okreslenie
wnioskami potencjatu obszaru przedsigwzigé LSR oraz
rezultatéw jej wdroZenia
Cel Celem etapu bylo wypracowanie | Celem etapu bylto zdefiniowanie Celem etapu byla
propozycji zagadnien do analizy | celéw LSR, ustalenie ich hierarchii | prezentacja zakresu i
SWOT (ij. analizy stabych i oraz poszukiwanie rozwigzaf zasad planowanego
mocnych stron, szans i stanowiacych sposoby ich realizacji | wsparcia
zagrozen)
Opis e Ankiety on line — badanie |e Otwarte spotkania e Analiza danych.
przyjetych opinii — podmiot informacyjno- konsultacyjne Do uzupetniania
metod zewngtrzny/ ewaluator w kazdej z gmin. wnioskow ze wszystkich
konsultacji | Celem ankiet byto uzyskanie Celem spotkan byla konsultacja etapéw partycypacji
oceny dotychczasowych dziatan | analizy SWOT, ustalenie hierarchii, | wykorzystano dane

statystyczne z obszaru 3

gmin.

e Ankieta on-line
badanie
zainteresowania
zakresem — fiszka
projektowa

Celem ankiety jest

identyfikacja pomystéw

wg zaproponowanych
zakresow. Dane postuza
do opracowania budzetu

1 wskaznikéw.

¢ Otwarte spotkania
informacyjno-
konsultacyjne w
kazdej z gmin.

Celem spotkan byla

konsultacja zakresu

LSR, konsultacja

kryteriéw oraz planu

dziatania.

e Otwarta
prezentacja
dokumentu LSR

Prezentacja w ramach

walnego zebrania

czlonkow. Przyjecie
zatozen i kierunkow

LSR, kryteriéw oraz

planu dzialania.

Zrédio: Opracowanie wiasne LGD
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Podczas realizacji dziata partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrécono na udziat w budowaniu strategii grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy, jak:

Lokalni producenci i ustugodawcy, w tym z branzy turystycznej, edukacyjnej.
Przedstawiciele Urzgdow Gmin, w szczeg6lnosci odpowiedzialni za dziatania na rzecz ochrony $rodowiska,
planowanie przestrzenne, turystyke i promocje.

Seniorzy.
Rolnicy i ich domownicy.

Ludzie mtodzi, do 25 roku zycia.
Liderzy lokalni z poszczegélnych gmin (soltysi, radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, etc.).

Ogot spotecznoscei lokalne;j.

Czlonkowie LGD, Rady, Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.
Tabela 5 Podsumowanie konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR

Metoda

Termin realizacji

Partycypacja w liczbach

Ankiety on-line — badanie
opinii,

sierpiefi — wrzesien 2022

Liczba uczestnikéw uwzglednione w wynikach
badania: 268

Zespot roboczy ds.
opracowania LSR.

wrzesien 2022- maj 2023

Liczba o0s6b: 6
Liczba spotkari w tym on-line: 4

Dyzury konsultacyjne przy
kawie lub on-line.

wrzesien — pazdziernik
2022

Liczba osdb: 6

Otwarte spotkania
informacyjno- konsultacyjne
w kazdej z gmin.

wrzesien 2022r. — maj 2023
r.

Liczba spotkan: 7

Liczba uczestnikow ogotem: 93

Daty spotkan:

19.09.2022r., 22.05.2023r. Przygodzice
19.09.2022r, 22.05.2023r. Soénie
20.09.2022r., 03.04.3023r., 22.05.2023r.
Odolanéw

Ankieta poglebiajaca i
diagnozujaca obszary postaw
klimatach i kompetencji
cyfrowych.

wrzesien — pazdziernik
2022

Liczba ankiet: 45

Spotkania
sektorowe/branzowe.

pazdziernik 2022 —maj

2023

- nauczyciele, edukatorzy
miodziez; rodzice;

- przedsiebiorcy, w tym
producenci i
ustugodawcy lokalni

- spoleczne ciala

- warsztat refleksyjny

- przedstawiciele kultury

- organizacje
pozarzadowe, w tym

Liczba spotkan: 13

Liczba uczestnikéw ogotem: 413

Daty spotkan:

12.08.2022 Branzowe spotkanie informacyjno-
konsultacyjne

22.11.2022 Kapituta znaku Dolina Baryczy Poleca
22.11.2022 Spotkanie branzowe - sektor
publiczny

23.11.2022 Spotkanie branzowe - sektor
gospodarczy

01.12.2022 potkanie branzowe - sektor publiczny
28.12.2022 Spotkanie branzowe - sektor
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Metoda Termin realizacji Partycypacja w liczbach
ekologiczne publiczny
- JSTiich jednostki, w 19.01.2023 T Walne LGD

tym wydziaty 23.01.2023 VI Forum Programu Edukacja dla

srodowiska i Doliny Baryczy i Klimatu

planowania 24.01.2023 Diagnoza potrzeb w zakresie adaptacji

przestrzennego — sektor publiczny
08.02.2023 Spoteczna Rada Edukacji dla Doliny
Baryczy i Klimatu
20.02.2023 Warsztat refleksyjny LSR -
prezentacja wynikéw ewaluacji
14.03.2023 Konsultacje w ramach wizyty
szkoleniowej dla podmiotéw, w tym rolnikéw
planujacych tworzy¢ oferte edukacyjna
25.04.2023 Uzytkownicy Dolina Baryczy Poleca
— Targi turystyczne

Analiza danych (biaty Pazdziernik 2022 — maj Analiza danych i dokumentéw planistycznych z

wywiad) 2023 obszaru 3 gmin, powiatu i wojewodztwa, analiza
warunkéw wyboru.

Ankieta on-line - badanie maj 2023 Ilo$¢ ankiet 20

zainteresowania zakresem — | ankieta po udostepnieniu

fiszka projektowa projektu wytycznych

Otwarta prezentacja maj 2023 Ilos¢ uczestnikow: 23

dokumentu LSR Daty spotkan:

29.05.2023 — II Walne Zebranie

Zrodto: Opracowanie wiasne LGD

3. Analiza wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji.
Whioski z przeprowadzonych konsultacji mozna podzieli¢ na dwie grupy: wnioski przyjete i wnioski odrzucone.
Whioski przyjete to takie, w ktorych wiekszos$¢ uczestnikéw wskazato jako najwazniejsze problemy na obszarze

LGD. Ponizej zestawienie kluczowych wnioskéw.

Tabela 6 Wykaz wnioskéw z badan i ankiet — Etap T

Whiosek z badan/ankiet Czy przyjeto wnioski i postulaty do
LSR? Czy wykorzystano je do
tworzenia LSR?

przyjeto — w ramach celu 1 zakres
wsparcia dla tworzenia i rozwijana
dziatalnosci kluczowych dla obszaru i
podnoszgcych jakos¢ zycia

przyjeto — dedykujac przedsigwzigcie
skierowane na wsparcie producentéw i
ustugodawcéw obszaru

W opinii mieszkancoéw najwickszg staboscia zamieszkiwania na terenie
Doliny Baryczy sg trudno$ci ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy
i rozwojem kariery zawodowej.

W opinii beneficjentéw $rodkow i dziatan aktywizujacych promocja
turystyczna obszaru Doliny Baryczy wplywa znaczaco i pozytywnie na
dziatalnos$¢ lokalnych firm we wszystkich ocenianych aspektach

13



Whniosek z badan/ankiet

Czy przyjeto wnioski i postulaty do
LSR? Czy wykorzystano je do
tworzenia LSR?

Istotnos€ i potrzebg kontunuowania Dni Karpia, Kolorowy Szlak
Karpia i certyfikat Dolina Baryczy Poleca podkresla 95% badanych
beneficjentéw i mieszkancow

przyjeto — planujg operacje wlasne
dotyczace dziatan aktywizujacych
realizowanych w ramach operacji
wiasnych

Nalezy uwzgledni¢ dziatania zwigzane z ochrong klimatu i
transformacjg energetyczna, zardwno na poziomie infrastruktury, jak i
dziatan edukacyjnych.

przyjeto w zakresie kryteriow wyboru
wsparcia dla JST, Grantéw w zakresie
edukacji mtodych i senioréw

Dalszy rozwdj aplikacji i dostepnych poprzez nig lokalnych produktéw
i ustlug powinien by¢ priorytetem.

przyjeto — w zakresie zaplanowania
dziatan aktywizacyjnych, operacji
wlasnych stuzacych promocji oferty
catego obszaru Doliny Baryczy

Nalezy utrzymaé narz¢dzia promujgce zatrudnienie kobiet, na co
wskazuje wyzsze bezrobocie rejestrowane wsréd kobiet niz mezczyzn.

przyjeto w zakresie okreslenia grup w
szczegblnej sytuacji, w zakresie
kryteriéw wyboru preferujgcych
kobiety

Nalezy kontynuowaé wsparcie i promocje korzystania z lokalnej oferty
edukacyjnej - ze wzgledu na ubozejgce spoleczenstwo oraz brak
srodkéw - ze strony samorzadéw na wsparcie edukacji pozaszkolne;j.

przyjeto w zakresie planowana
grantéw na udziat ucznidéw w
zajeciach edukacji lokalnej i
klimatycznej

Nalezy wzigé pod uwagg odpowiednie dostosowanie ilosci przekazéw,
ich tresci i wykorzystywanych kanatéw komunikacji tak, by
dostosowac przekaz do potrzeb i mozliwosci mieszkaficéw w celu
zmniejszenia odsetka mieszkancow znajacych je jedynie ,,ze
styszenia”.

przyjeto w zakresie planu dziatania —
rézne formy informowania i
komunikowanie dziatan LGD,
powotanie LGD i biura dla
wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy
wplynie na zwiekszenie
rozpoznawalnosci i wicksza
dostgpnos¢ dziatan i srodkéw.

Nalezy kontynuowac¢ preferencje w dostepie do srodkéw podmiotow
posiadajacych certyfikat Dolina Baryczy Poleca.

Prace nad elektronicznym systemem obstugi certyfikacji powinny byé
kontynuowane.

Przyjgto w zakresie kryteriow,
przyjeto w zakresie realizacji operacji
wlasnych i dziatan aktywizujacych.

Nalezy kontynuowa¢ dziatania wspierajace powstawanie i
udostgpnianie oferty edukacyjnej w ramach programu Edukacja dla
Doliny Baryczy.

Przyjeto w zakresie planowanie
grantéw i dziatan aktywizujacych.

Gléwne obszary wymagajace interwencji w poddziale na gminy:
Odolan6w: tworzenie i promocja atrakcyjnej oferty turystyczne;j,
dziatania zwigzane z ochrong klimatu i ekologia (np. wsparcie
wykorzystania odnawialnych zrédet energii) oraz poprawe
infrastruktury (np. dojazd do atrakeji, miejsc aktywnosci lokalnej).
Przygodzice: zachowania kultury i tradycji Doliny Baryczy, poprawa
infrastruktury (np. dojazd do atrakcji, miejsc aktywnosci lokalnej),
wsparcie lokalnej edukacji, w tym dziatan dla klimatu.

Sosnie: wsparcie lokalnych przedsiebiorcow (np. poprzez granty,
dotacje, szkolenia, promocjg¢), promocja przyrody i zasobow
naturalnych Doliny Baryczy, dziatania zwiazane z ochrona klimatu i
ekologia (np. wsparcie wykorzystania odnawialnych Zrédet energii),

Przyjeto wszystkie propozycje — na jej
podstawie zaplanowano cele i
przedsigwzigcia.
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Whiosek z badafi/ankiet

Czy przyjeto wnioski i postulaty do
LSR? Czy wykorzystano je do
tworzenia LSR?

wsparcie mieszkancdw na rynku pracy (w przekwalifikowaniu sig,
znalezieniu pracy lub zatozeniu dzialalnosci gospodarczej) i wsparcie
dla ustug i produktéw nie zwigzanych z oferta turystyczna (np. ustugi

dla mieszkancow).

Tabela 7 Raport z analizy wnioskow z konsultacji z mieszkaricami — etap 11

Whniosek z konsultacji

Czy przyjeto wnioski i postulaty do LSR? Czy
wykorzystano je do tworzenia LSR?

Obszar LGD jest rozpoznawalny jako Dolina Baryczy,
mieszkancy, zwlaszcza przedsiebiorcy, chea kontynuowad
budowe i rozbudowe oferty turystycznej przyjaznej dla
klimatu, promowac rozwigzania dla klimatu. Nalezy nadal
wspiera¢ mate firmy lokalne wytwoércédw, rolnikow, rozwijaé
miejsca udostgpnienia produktéw lokalnych oraz
wydawnictw.

Przyjeto — w ramach celu 1 zakres wsparcia
producentéw, ustugodawcow lokalnych oraz
wsparcie dziatalnosci i preferencje dla
rozwigzan przyjaznych dla klimatu.

Przyjeto — w ramach celu 2 zakres wsparcia dla
opracowania i wydania materiatéw promujacych
lokalne produkty i ustugi.

Obszar LGD jest niewystarczajagco dobrze skomunikowany,
np. brak w gminie So$nie komunikacji publicznej.

Brak bezpiecznych Sciezek i ciggdw komunikacyjnych dla
mieszkancow i turystyki rowerowej.

Przyjeto — w ramach celu 1 zakres wsparcia dla
lokalnych ushug transportowych.

Przyjeto w zakresie udostepnienia infrastruktury
—rozwoj drog rowerowych.

Obszar LGD jest zagrozony nieuregulowanymi stosunkami
wodnymi w powiazaniu z gospodarka rybacka.

Nie przyjeto postulatu remontu drég wodnych —
niewystarczajace srodki i ograniczenie prawne
do tego typu dziatan.

Obszar LGD potrzebuje inwestycji w indywidualne
rozwiazan dla klimatu (wymiana Zrédet ciepta, fotowoltaika).
Rosnace koszty utrzymania obiektéw — miejsca spotkan
mieszkafcéw ograniczajg dostepnosé i oferte.

Nie przyjeto w zakresie dziatan dla
mieszkancéw z powodu braku srodkdw i
mozliwosci wsparcia za posrednictwem LGD.

Nie przyjeto w zakresie wsparcia dla JST — brak
wystarczajacych srodkéw dla wysokich kosztow
termomodernizacji.

Przyjeto w zakresie grantow dla jednostek
kultury — zajecia dla dorostych, organizacji
miejsc spotkan.

Obszar jest bogaty w zasoby przyrodnicze, parki
krajobrazowe, jednak mieszkancy nie sg swiadomi
posiadanych zasob6w. Brakuje wiedzy w zakresie
przeciwdziatania zmianom klimatu (np. problem duzej ilosci
biocodpadéw na terenach wiejskich) mieszkafica. Samorzady
w prowadzonych inwestycjach powinny ktas¢ wigkszy nacisk
na zielong infrastrukture i oszczednos¢ wody.

Przyjeto — operacja wiasne na dzialania dla
edukacji dla Doliny Baryczy. Preferencja dla
dziatan wszystkich branz i podmiotéw na rzecz
dostosowania do zmian klimatycznych.

Przyjeto w zakresie zaplanowania animacji
srodowisk lokalnych na rzecz klimatu.

Mieszkancy obszaru wskazali, ze kobiety, osoby mlode,
seniorzy sg grupami w niekorzystnej sytuacji.

Przyjeto w zakresie kryteriéw wyboru
preferujacych osoby mtode, kobiety czy
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Whiosek z konsultacji

Czy przyjeto wnioski i postulaty do LSR? Czy
wykorzystano je do tworzenia LSR?

potrzeby miodziezy.

rozwijanie talentow.

Mlodziez zwracata uwagg na ograniczenie w dostepie do
miejsc spotkan, brak transportu, niewystarczajgca oferte
czasu wolnego, a takze brak dzialan angazujacych ludzi np.
w pomoc dla senioréw oraz dzialania dla klimatu. Powinno
sie tworzy¢ ofertg, zajecia pozaszkolne uwzgledniajace

Kobiety jako aktywne w spotecznosci lokalnej, ktore z
powodu laczenia funkcji opiekunczych, wymagaja wsparcie
w dostgpie do $rodk6w na podejmowanie dziatalnosci,

seniorow, jako grupy wymagajcie wsparcia na
lokalnym rynku pracy.

Przyjeto w zakresie wsparcia dziatalnosci
jednostek kultury, tworzenia oferty i miejsc
spedzania czasu wolnego w powiazaniu z
edukacjg dla klimatu.

moze by¢ znacznie ograniczone. Waznym jest, by

oferty edukacyjnej.

Ze wzgledu na ubozejace spoleczefistwo oraz brak srodkéw-
Ze strony samorzadow na wsparcie edukacji pozaszkolnej,
korzystanie z zaje¢ dodatkowych, wyjazdéw edukacyjnych

kontynuowa¢ wsparcie i promocje korzystania z lokalnej

Przyjeto w zakresie planowana grantéw na
udziat uczniow w zajeciach edukacji lokalnej i
klimatyczne;j.

Tabela 8 Raport z analizy wnioskéw z przeprowadzonej wsréd mieszkancéw — ankiety indywidulane - Etap 11

Wryniki ankiety

Implementacja do LSR

Za szczegolnie wazne mieszkancy obszaru uznali:

1. zréwnowazone gospodarowanie zasobami
(zywnos¢, woda, energia, itp.)

2. zaangazowanie na rzecz ochrony srodowiska i
poprawy klimatu

3. dostep do ustug publicznych (np. zdrowie,
edukacja, pomoc spoteczna)

Przyjeto — w zakresie planowania grantéw i operacji
wlasnych w zakresie edukacji klimatycznej mieszkancow,
lokalnych kryteriow wyboru oraz preferencji dla branz
zwiazanych z podniesieniem jako$ci Zycia mieszkaficow.

Jako najwazniejszy kierunek dziatan mieszkancy
wskazali tworzenie sieci partnerstw na rzecz
przeciwdziatania zmianom klimatu (np.
spoldzielnie energetyczne, programy edukacyjne)

Przyjeto w zakresie planowania grantéw i operaciji
wlasnych w zakresie edukacji klimatycznej mieszkanicow.

Czesciowo przyjeto w zakresie edukowania i promocji
rozwigzah partnerskich.

Nie przyjeto w zakresie bezposredniego wsparcia, np.
spoldzielni energetycznych — ze wzgledu na brak
mozliwosci wsparcia na podstawie aktualnych zasad
programu.

Za szczegOlnie wazne obszary rozwoju mieszkancy
uznali:

1. wlaczanie i integrowanie spotecznosci i
organizacji spotecznych, przedsiebiorczo$¢ i
Zrownowazona lokalna gospodarka

Przyje¢to w zakresie planowania grantéw i operacji
wiasnych.

Przyjeto w zakresie celu 1, kryteriow wyboru
preferujacych rozwigzania dla klimatu.

Wskazywane do wsparcia branze, ankieta/fiszki, dla
mieszkancow/przedsigbiorcow:

Produkty — lokalne, np. miéd, wino, wyroby
miesne, stolarskie, rekodzieto.

Przyjeto w zakresie dedykowanego wsparcia w ramach
Celu 1.

Nie przyjeto w zakresie ushig informatycznych.
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Wiyniki ankiety Implementacja do LSR

Uslugi — noclegowe, agroturystyka, przewodnickie, | Nie przyjeto w zakresie preferencji wsparcia dla

opieka senioralna, sprzedaz produktu lokalnego, tworzenia miejsc pracy dla oséb 60 + ( bark
ustugi doradcze, instalacyjne zwigzane z klimatem, | zainteresowania).
informatyczne.

W celu skuteczniejszego informowania lokalnej spolecznosci o realizacji LSR poddano analizie sposob
i skutecznosé¢ komunikacji. Najczestszym Zrodlem wiedzy o dziataniach LGD byly bezposrednie kontakty
z cztonkami LGD, a na drugim miejscu ex-aequo informacje na stronach internetowych LGD oraz mailing. Media
tradycyjne oraz materialy drukowane mialy ograniczony zasieg i skutecznos¢.

Zrédia wiedzy beneficjentéw o dziataniach LGD

0d os6b dzialajacych w Stowarzyszeniu PARTNERS T W 0. . e L m— 3 1%
Z Internetu (w tym stron WWW i serwisow.. e 17% 44%
Od instytucji i organizacji z terenu gminy W 33%
W placowee edukacyjnej, szkole v 8%
Z ulotek, materialéw drukowanych (np. mapek, przewodnikéw) W 21%
Od innych podmiotdw, ktdre dostaty dofinansowanic Smns 7o,
Od pracownikéw biura, 7%
Z lokalnych medidw - prasy. radia lub telewizji 7%
Od innych 0s6b - znajomych, sgsiadow lub rodziny =5 7o,
Wspéhworzylem/am LGD w 10%
Od lokalnych ushigodawcedw (informacje w hotelu, restauracji,.. 4%

Z innych zrodet ' oo

® Procent obserwacji Procent odpowiedzi
Rysunek 4 Zrédia wiedzy beneficjentéw o dziataniach LGD

Whioski z analizy zostaly uwzglednione w planie komunikacji oraz planowanych do rozwijania platform cyfrowych,
obshugujacych dziatania aktywizacyjne, podnoszace kompetencje mieszkancéw w zakresie komunikacji cyfrowej
poprzez szkolenia dla organéw LGD, odbiorcéw dziatan, a takze poprzez rozwijanie innowacyjnych spotecznych
narzadzi komunikacji, tj. bazy ofert z obszary www.dbpoleca.barvez.pl, spolecznej platformy edukacyjnej
www.edukacja.barycz.pl, zwigkszanie dostepu do stron internetowych zwigzanych z promocjg turystyczng
www.dolinabarvczv.travel, www.sklep.barvcz.pl, www.szlakkarpia.barvcz.pl oraz  dziataniami LGD
www.nasza.barvez.pl, www.projekty.barvez.pl. Istotnym elementem planu komunikacji bedzie wykorzystanie
mediéw spotecznosciowych LGD oraz partnerskich samorzadéw. W planie komunikacji przewidziano réwniez
informowanie osdb w niekorzystnej sytuacji: kobiet, senioréw oraz mlodziezy.

Z analizy opinii i ankiet wynika, ze mieszkancy ktérzy nie wspotpracowali do tej pory z LGD, w pierwszej kolejnosci
szukaja informacji na stronach internetowych gmin oraz mediach spoteczno$ciowych. Te kanaly informacji bedg
nadal wykorzystywane. W przypadku senioréw i mlodziezy, ankiety z przeprowadzonych wsrdd uczestnikéw
spotkan, wsparcia wymagajg kompetencje cyfrowe wykorzystywane przy zdobywaniu informacji w zakresie
finanséw (dofinasowania) czy zaangazowania obywatelskiego. Seniorzy sa grupa, do ktdrej informacja bedzie
docieraé za posrednictwem gminnych organ6w oraz przez organizacje pozarzadowe pracujace z tym srodowiskiem.

LGD planuje wzmocnié komunikacje z kobietami poprzez media spolecznosciowe (Facebook i Instagram) oraz
wspolprace z organizacjami kobiecymi jak KGW, sottyski i kobiety aktywne w spoteczenstwie, rowniez przez
cztonkinie LGD.
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Z bogatych doswiadczen partnerskiej wspotpracy, specyfiki oraz dokumentéw statutowych wynika otwarty
partnerski charakter LGD. W zwigzku z dotychczasowymi do$wiadczeniami, duza rozpoznawalnoscia dziatan
partnerskich LGD Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy planuje kontynuowaé i rozwija¢ dzialania
aktywizacyjne i promocyjne, stuzace budowaniu marki obszaru Doliny Baryczy oraz kapitatu spotecznego.

Innowacyjne narzadza animacji i budowania kapitatu spotecznego.

LGD wspiera¢ bedzie budowanie partnerstwa wsréd podmiotow z branzy produktéw i ushug lokalnych (w tym
podmiotéw publicznych i spolecznych) poprzez rozbudowe i promocje spolecznej innowacyjnej bazy ofert
www.dbpoleca.barycz.pl oraz dziatah sieciujacych producentéw ustugodawcow lokalnych w ramach systemu
certyfikacji Dolina Baryczy Poleca. Wsparcie odbywaé sie bedzie poprzez preferencje w zakresie dostepu do
$rodkéw w ramach planowanych konkurséw oraz w ramach operacji wlasnych w zakresie wspdlnej promocji ofert,
podnoszenia kompetencji do sieciowania i wspdtpracy, realizacji dziatan aktywizacyjnych, a takze dalszego rozwoju
i promocji bazy ofert. Realizacja zadafi planowana bedzie przez spoteczne ciato doradcze - Kapitule znaku Dolina
Baryczy Poleca, w sktad ktérej wehodza przedstawiciele branzy turystycznej ze wszystkich sektoréw. Zaplanowano
w ramach wskaznikéw LGD udostepnienie powstalych ofert z posrednictwem strony www.dbpoleca.baryez.pl.

Tabela 9 Zestawienie ilosci ofert w bazie www.dbpoleca.barycz.pl wraz ilosci podmiotéw certyfikowanych znakiem
Dolina Baryczy Poleca

Oferty S
certyfikowane
. h " A certyfikowane t .
Dolina Kategoria Ho$¢ ofert na stronie f ) znakiem Dolina
T znakiem Dolina
Baryczy Poleca certyfikacji/nie www.dbpolca.barycz.pl Ratver P ulec Baryczy Poleca
fik 0 dycja 2023
certyfikowana ogodlem (edycja 2023) (edycja )
ogoélem obSZAk
= wielkopolski
produkty 54 22 7
noclegowe 31 11 2
gastronomiczne 21 9 2
rekreacyjne 49 10 1
edukacyjne 24 9 2
kulturalne 19 2 1
przewodnicy 9 - -
ushugi
4 : -
okoloturystyczne
informacja 4 i
turystyczna
RAZEM 215 63 15

Zrodio: Opracowanie wiasne LGD

Szczegdlnie wspierane bedzie budowanie partnerstw na rzecz edukacji lokalnej i klimatycznej, skierowane do
wszystkich mieszkancéw, a szczegélnie dzieci i mlodziezy, senioréw i kobiet. Dzialania realizowane beda za
posrednictwem placéwek edukacji szkolnej, pozaszkolnej, w ramach oferty podmiotéw publicznych, spotecznych i
gospodarczych, a takze gminnych osrodkow kultury, bibliotek. Realizacjach zadan odbywac si¢ bedzie w ramach
Programu Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu, a takze w ramach wdroZenia powstajacego na obszarze
miedzygminnego planu adaptacji do zmian klimatu. W tym zakresie przewidziano wsparcie projektow w
partnerstwie, operacje wlasne oraz granty. Istotnym innowacyjnym narzedziem wdrazania i monitorowania
aktywnoséci w zakresie dziatan edukacyjnych na obszarze jest spoteczna platforma www.edukacia.braycz.pl. Pozwala
ona na monitorowanie aktywnosci podmiotéw bioracych udzial w Programie. Zaplanowano aktywizacje pozostatych
placowek nie uczestniczacych dotychczas w Programie tak, by w pelni mogly uczestniczy¢ w planowanych w
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ramach LSR dziataniach. Zaplanowano w ramach wskaznikéw LGD udostepnienie za posrednictwem strony
www.edukacja. barvez.pl. powstalych z dofinasowania ofert zakresu edukacji regionalne;j i klimatyczne;j.

Tabela 10 Zestawienie ilosciowe dzialah w ramach Programu Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu

§¢
Tlosé e %
.. uczniéw -
uczniow uczniéow
y 4 ghyzary obszaru
Program Edukacja Dane iloSciowe P LGD LGD
dla Doliny Baryczy i www.edukacja.barycz.pl LGD realizujacyc ohjsoeh
Klimatu obszar Doliny Baryczy . h obowiazek e
objetych Programe
szkolny w
program 2022 1 m
em -
o ilo$¢ uczniéw objetych 7608 2040 4386 47%
Placéwki edukacyjne il
od przedszkoli do szkot o ilos¢ placéwek w programie 33 12 27 44%
odstawowych
P w e ilos¢ aktywnych kont - 782
nauczyciele/dyrektorzy, gminy
e ilo§¢ osrodkdw pozaszkolnych 19
w Programie
e ilos¢ ofert osrodkow 118
Oérodki edukacji pozaszkolnych .
pozaszkolnej prywatne, e ilos¢ aktywnych kont - 04
publiczne, NGO edukatorzy
o ilos¢ ma.terla;low . | 63 *
Materialy ) edukacyjnych/scenariuszy lekcji e d k "
eriaty pomocnicze
P . e baza wiedzy, m. in. rysunki, u aC]a
dla nauczycieli i .. . . dla Doliny Baryczy
edukatorow opisy, ilustracje do tworzenia 971
wlasnych materiatow
e ilo$¢ éciezek edukacyjnych 40
Narzgdzia on-line o ilo&é puzzi 83
wykorzystane przy
tworzeniu zaje¢/ofert e ilo$¢ krzyzowek 22
edukacyjnych e ilos¢ plansz 156

Zrédio: opracowania wlasne LGD

W szczegblny sposob planuje sie wspieraé partnerskie dziatania pomiotéw publicznych i spolecznych w zakresie
promocji turystyki lokalnej, w tym zwickszenie do niej dostgpnosci poprzez szlaki turystyczne, budowa malej
infrastruktury, tj. kosze, tablice, przekierowanie do atrakcji, modernizacj¢ $ciezek edukacyjnych czy rozbudowg
realizacja operacji wlasnych, grantéw oraz

oferty audioprzewodnikéw. W tym zakresie przewidywana jest

konkurséw dla JST.

Doswiadczenia realizacji operacji w partnerstwie

19



Tabela 11 Zestawienie ilosci organizacji realizujgcych projekty grantowe w perspektywie 2014-2020

Hlos¢ organizacji/ Grant Granty Edukacja dia Granty dla turystyki w Granty dla Kultury
obiorcy Doliny Baryczy wsparcie | Dolinie Baryczy wsparcie | wsparcie instrumenty i
udzialu w zajeciach infrastruktury szlakéw i stroje dla zespotéw
-szkoly 3 edycje Sciezek
- seniorzy 1 edycje 5 edycje
NGO zDB 57 27 7
NGO z obszaru L.GD 18 4 2
Zakres wsparcia ogdtem ilos¢ wyjazdow 533 ilosé km $ciezek wspartych zespotow: 7

452,82
ilo$¢ audio
przewodnikow: 5
116,3
ilo$¢ audio
przewodnikéw: 2

ilo$é uczestnikow 16 627

Zakres wsparcia z obszaru
LGD

ilos¢ wyjazdow 120/ ilosc wspartych zespotow: 3
uczestnikéw

3 895

Zrédio: opracowanie wlasne LGD

Na poziomie tworzenia LGD oraz opracowania LSR uwzglednione zostaly zasady horyzontalne okreslone na
zasadzie partnerstwa.
W szczegdlnosci zapewniono:

. Poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej —
poprzez przyjgcie przejrzystych procedur, udostepnianie informacji o powstaniu i realizacji LSR.

. Roéwnos¢ kobiet i mgzezyzn — zapewniono inkluzyjny charakter LGD

. Réwnos¢ szans i niedyskryminacji ze wzglegdu na ple¢, rasg¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub

$wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci do o0séb z
niepetnosprawnosciami — zapewniono inkluzyjny charakter dziatan LGD

. Zgodnosci dziatanh z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okre§lonego w art. 11 TFUE oraz z
uwzglednieniem celow ONZ, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie
czyn powaznych szkéd” — cata LSR zostata zaplanowana, by realizowaé zasade zréwnowazonego rozwoju np.
poprzez ograniczenie dostgpu do $rodkéw — wskazanie zakresu planowych do wsparcia branz shuzacych
zZrownowazonemu rozwojowi obszaru Doliny Baryczy, kryteria wyboru preferujace wysoki % udziatu wydatkow na
rozwiazania dotyczace klimatu, dziatania aktywizujace.

W opracowaniu zatozenh do LSR wzieto pod uwage dane i wypracowane potrzeby w zakresie adaptacji do zmian
klimatu zwarte w Planie adaptacji do zmian klimatu aglomeracji Kalisko Ostrowskiej (ZIT), ktorej czlonkami sg
wszystkie gminy LGD oraz diagnozy probleméw wynikajacych z opracowywanego w partycypacyjny sposdb
mi¢dzygminnego planu adaptacji do zmian klimatu dla Doliny Baryczy (MPA).

zial TV . Hiza ote G

1. Struktura ludnoSci

Potencjat i mozliwosci obszaru obj¢tego LSR rozpatrywane w kontekscie jego polozenia i skomunikowania wskazuja
na to, ze silnym osrodkiem miejskim, majacym bezposredni wplyw na migracje i lokalny rynek pracy, jest pobliskie
miasto Ostréw Wielkopolski, Ostrzeszéw i Kalisz. Wptyw na obszar LGD ma takze rozwdj sektora gospodarczego
(duze zaktady produkcyjne) w Odolanowie. Wskazane osrodki sa lokalnie zrodtem miejsc pracy. Zadna z gmin LGD
nie znajduje sie na liScie samorzadéw zagrozonych marginalizacja.

W wyniku semiurbanizacji, zwlaszcza na terenie gminy Przygodzice, zmienia si¢ charakter obszaréw wiejskich,
powstaje coraz wigcej osiedli budowanych. Nie bez znaczenia dla podejmowania decyzji o zamieszkaniu ma marka
obszaru Doliny Baryczy, blisko$¢ terenéw przyrodniczych i le$nych oraz dobra komunikacja. Obszar LGD
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catosciowo charakteryzuje si¢ przewagg zameldowan nad wymeldowaniami, jednak na poziomie gmin Odolanéw i
Soénie wymeldowani jest wiecej niz zamledowan, dlatego wskazane jest wsparcia lokalnego rynku pracy i

zapobieganie migracjom.

Tabela 12 Analiza migracji mieszkavicow obszaru LGD

L.p. | Gmina Zameldowanie | Wymeldowanie Saldo Saldo migracji
osoba osoba osoba 4x(1-40x

{((zameldowania-
wymeldowania))/(liczba
mieszkancow)

1 Odolanow 113 139 -26 4,29

2 Przygodzice 168 105 63 3,18

3 Sosnie 48 65 -17 4,43

RAZEM 329 309 20 3,90

Zrodio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zmieniajaca si¢ struktura ludnosci, staly naplyw nowych mieszkancéw spowodowal rowniez inne oczekiwania
mieszkaficéw w zakresie oferty edukacyjnej i kulturalnej. W toku konsultacji, w wigkszosci gmin mieszkancy
zglaszali potrzeby dziatania LGD w zakresie wsparcia oferty szkolnej i pozaszkolnej w zakresie edukacji regionalnej,
klimatycznej dla réznych grup wiekowych, szczegélnie dzieci, mlodziezy oraz senioréw.

Ograniczenie w komunikacji publicznej, zwlaszcza gminie Soénie, spowodowaty, Ze mieszkancy nie mogg w sposéb
zorganizowany wypetnia¢ swojego czasu wolnego. Istotnym obszarem interwencji dla JST jest zaplanowanie dzialan
ulatwiajgc komunikacje wewngtrz obszaru. Ze wzgledu na niewystarczajace $rodki zaplanowano, ze komunikacja
rowerowa wsparta zostanie w ramach LSR dziataniami promocyjnymi i edukacyjnymi, zachecajacymi do korzystania
z przyjaznych dla klimatu sposobéw komunikacji. Stosunkowo niski dochdéd podatkowy gmin objetych LSR
ogranicza inwestycje, mobilizuje samorzgdy do dziatan partnerskich i pozyskiwanie §rodkéw z innych Zrédet, w tym
w ramach ZIT, w ramach ktérych réwniez planowane jest wsparcie sieci Sciezek rowerowych.

Tabela 13 Dochdd podatkowy

L.p. Gmina Dochéd podatkowych Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych
gmin w 2020 r. obszarem LSR, wedlug stanu na koniec 2020 r.
(3750/objetych LSR)
1 Odolanow 1855,84 2,02
2 Przygodzice 1269,64 2,95
3 Soénie 1267,13 2,96
RAZEM 4392,61 2,64

Zrodio danych: Ministerstw Finansow

Istniejacy potencjal osrodkow kultury i $wietlic wiejskich zostanie wykorzystany do organizacji zajg¢ rozwojowych
dla mieszkancow. W ramach LSR przewidziano dziatania wspierajcie jednostki kultury do organizacji istniejagcych
regularnych zaje¢ w budynkach publicznych. Samorzady, w ramach dochodéw wlasnych, ponosza réwniez koszty
wsparcia, organizacji czasu wolnego i przeciwdziatania wykluczeniu mieszkancow. Skalg zapotrzebowania ilustrujg
dane o0sob korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spoteczne;.
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Tabela 14 Pomoc spoteczna

L.p. Gmina Tlos¢ 0sdb korzystajacych z Tlo$¢ os6b korzystajgcych z pomocy
pomocy spolecznej w 2020 spotecznej w podziale na ilo$é
mieszkaficow
1 Odolanow 1022 4,72
2 Przygodzice 372 3,04
3 Soénie 355 4,38
RAZEM 1749 4,05

Zrédlo danych: GUS
2. Zasoby przestrzeni aktywizacji spolecznej

Kazda z gmin obszaru LGD posiada wystarczajgce zaplecze stuzace aktywizacji mieszkancow. Zidentyfikowanym
problemem okazaly sie rosnace koszty utrzymania ogélnodostepnej oferty spoteczno- kulturalnej, a takze wysokie
koszty prowadzenie dziatalnoéci aktywizacyjnej i animacyjnej mieszkancow. Odpowiedzia na te problemy bedzie
zaplanowanie systemowego wsparcia jednostek kultury w zakresie oferty zajg¢ dla mieszkancow, w tym
dedykowanych dla kobiet, dzieci i mlodziezy oraz senioréw. Zajecia obejmowaé powinny tematyke z zakresu
adaptacji do zmian klimatu, podnoszenia kompetencji cyfrowych mieszkaficow oraz poznawania waloréw
turystycznych i przyrodniczych, a takze rozwoj oferty kulturalnej i pasji mieszkancow.

Tabela 15 Osrodki kultury i biblioteki

Osrodki kultury i biblioteki
L.p. | Gmina Centra/ Domy/ Biblioteki i filie Kluby/ $wietlice
Ofrodki kultury/
1 Odolanow 1 3 15
2 Przygodzice 1 6 14
3 Sosnie 1 1 13
RAZEM 3 10 42

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych gmin.
3. Dzialalnosé spoleczna

Obszar jest zroznicowany pod wzgledem dziatalnosci spolecznej. Dotychczasowe zaangazowanie organizacji w
realizacj¢ np. zdan gminnych, projektéw grantowych, np. z Programu Dziataj Lokalnie czy wdrazania Grantéw dla
kultury, edukacji czy turystyki za posrednictwem LGD, wskazuje na wystarczajace zasoby, by nadal pozyskiwaé
srodki w ramach LSR i skutecznie realizowaé cele.

Tabela 16 Podmioty spofeczne

Podmioty spoteczne
L.p. | Gmina NGO KGW OSP Rady Mtlodziezowe | Spéltdzielnie
seniorow Rady socjalne
1 Odolanéw 36 15 12 0 0 2
2 Przygodzice 42 14 12 0 0 0
3 Sosnie 48 12 9 0 0 0
RAZEM 126 41 33 0 0 2

Zrédilo: Opracowanie wilasne na podstawie danych gmin
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Zaplanowano wsparcie dziatan animacyjnych, szkoleniowych, doradczych, stuzacych wymianie doswiadczen,
promocji wspdlpracy partnerskiej na rzecz powolania Rady senioréw, czy Mtodziezowych Rad, np.
ukierunkowanych na opiniowanie dziatan dla klimatu.

4. Rynek pracy i dzialalno$é gospodarcza

Poziom bezrobocia na terenie LGD jest stosunkowo niski, wyzszy wspélczynnik bezrobocia mozna odnotowaé na
terenie oddalonej od wigkszych osrodkéw zatrudnienia, gminy Soénie. Pomimo niewielkiego poziomu bezrobocia,
to aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow i kreowanie atrakcyjnych miejsc pracy na obszarze jest priorytetowe dla
LGD, planuje si¢ preferencyjne warunki dla oséb mtodych oraz kobiet.

Tabela 17 Srednie bezrobocie wsrod mieszkaricéw obszaru w wieku produkcyjnym z wwzglednieniem plci

Bezrobotni na obszarze

L.p. | Gmina Bezrobotni | w tym % w tym % | Udziat liczby bezrobotnych
kobiety mezczyzni zarejestrowanych na obszarze LSR w
liczbie Iudnosci W wieku

produkcyjnym na obszarze objgtym
LSR wedtug stanu na koniec 2020 1.

1 Odolanow 192 101 52,60 91 47,40 1,37
Przygodzice 185 108 | 58,38 77 41,62 1,85
3 Sosnie 128 76 59,38 52 40,62 2,56
RAZEM 505 285 | 56,44 220 43,56 1,92

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Preferencje w dostepie do srodkéw dla os6b mlodych w ramach wsparcia lokalnego rynku pracy potwierdzajg
whioski wynikajace z analizy ludnosci w potencjat z uwzglgdnieniem osob w wieku przedprodukcyjnym —do 17 1. Z.

Stworzenie warunkéw podjecia pracy przez osoby mtode bedzie priorytetem planowania LSR.

Tabela 18 Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym

Liczba ludnoéci w wieku nieprodukcyjnym
L.p. Gmina Przedprodukcyjny | Poprodukcyjny | Udziat liczby o0s6b w  wieku
Do 17r.z nieprodukcyjnym na obszarze LSR w
liczbie mieszkancéw obszaru objetego
LSR wedlug stanu na koniec 2020 r.

1 Odolanow 3091 2582 3,15
2 Przygodzice 2509 2327 2,47
3 Sosnie 1273 1160 3,47

RAZEM 6873 6069 3,03

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

W ramach LSR planowane jest wsparcie istniejacych dziatalnosci gospodarczych. Ilo$¢ podmiotdéw oraz
dotychczasowe zaangazowanie podmiotéw gospodarczych i zainteresowanie sektora gospodarczego w pozyskiwaniu
Srodkéw, pozwala domniemywaé, ze zaplanowane wskazniki zostana osiagnigte.

Tabela 19 Przedsigbiorczosé na obszarze — podmioty mozliwe do wsparcie w ramach LSR

Jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze
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L.p. Gmina Mikro 0-9 miejsc Male 10-49 Udgziat matych i mikro firm w
pracy miejsc pracy podziale na ilo$¢ mieszkancow
2020
1 Odolanéw 1245 39 2,82
Przygodzice 1289 35 2,31
3 Sosnie 495 14 3,13
RAZEM 3029 88 2,75

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ponizsze dane ilustruja, jak duze dysproporcje wystepuja w zakresie prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej przez kobiety. Dlatego istotnym elementem rozwoju przedsiebiorczo$ci za posrednictwem LSR
bedzie preferencja dla firm prowadzonych przez kobiety w zakresie podejmowania, jak i rozwijania dziatalnosci
lub tworzenia dla kobiet stanowisk pracy.

Tabela 20 Raport gminny o przedsigbiorcach dziatajgcych na terenie LGD pod wzgledem plci

L.p. Gmina Kobiety Mezezymi

1 Odolanow 570 1214

2 Przygodzice 445 1057

3 Sosnie 79 193
RAZEM 1094 2464

Zrédio: CEIDG, Dane gmin.
5. Rolnictwo

Charakter rolniczy zachowaly w znacznym stopniu gminy Przygodzice i Soénie. W opinii mieszkancéw brakuje
jednak punktéw sprzedazy bezposredniej produktéw lokalnych. Rosnace zainteresowania nowymi formami
prowadzenia dzialalnosci rolniczej i sprzedazy wlasnych produktow sg zacheta do podejmowania przez
gospodarstwa rolne dzialalnosci w formie rolniczego handlu detalicznego (RHD) i rozwoju sprzedazy bezposredniej
oraz do obiektow gastronomicznych czy lokalnych sklepéw. Wraz ze wzrostem zainteresowania produktami
lokalnymi rozwija¢ si¢ moze dziatalno$¢ edukacyjna w ramach zagréd edukacyjnych. Powstawanie oferty
edukacyjnej, w tym promocji krotkiego tancucha dostaw, zaplanowana zostata do wsparcia w podejmowaniu i
premiowaniu dziatalnosci rolniczej, a takze wsparcia w zakresie Grantéw na udzial w pozaszkolnej ofercie
edukacyjnej oraz Grantéw na wsparcie aktywnosci mieszkaficow w wyjazdach edukacyjnych realizowanych w
ramach oferty osrodkéw kultury.

Wedtug wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego (PSR 2020) w czerwcu 2020 r. liczba gospodarstw rolnych
posiadajacych uzytki rolne na obszarze LGD wynosita 2 235. Ponad 50% wsréd gospodarstw rolnych stanowily
gospodarstwa od 1 do 5 ha, a ponad 20% gospodarstwa do 10 ha. Liczba gospodarstw, ktérych powierzchnia nie
przekracza 10 ha (mate gospodarstwa), na terenie obszaru LGD wynosi 1 701 tj. az 75,50%.

Tabela 21 Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkow rolnych w ha

Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych w ha

Obszar Powierzchnia |do 1 ha|1-5ha 5-10ha |10-15ha |15 ha i
gospodarstw wlacznie wiecej
ogotem

Obszar LGD 23049.89 84,13 3392,09 3459,25 | 3121,28 12993,14

Odolanéw 9 394,40 27,38 1 553,74 1680,76 | 1748,23 4 384,29

Przygodzice 8 058,09 45,82 1121,02 | 944,57 954,68 4 992,00

Sosnie 5 597,40 10,93 717,33 833,92 418,37 3616,85
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Zrédto: GUS
Na obszarze LGD $rednia powierzchnia uzytkéw rolnych przypadajgca na 1 gospodarstwo rolne w 2020 roku
wynosita 10,23 ha. W gminie Sosnie powierzchnia ta jest najwigksza i wynosi 12,27 ha, najmniejsza $rednia

powierzchnia 8,81 ha wystepuje w gminie Odolanéw.

Tabela 22 Gospodarstwa domowe wg Zrédet dochodow

Gospodarstwa domowe wg Zrédet dochodéw
Obszar z dochodem z | z dochodem z | z dochodem z | zdochodem z | z dochodem z
dziatalnoéci | pozarolniczej | pracy emerytury i | innych
rolniczej dziatalnoéci | najemnej renty niezarobkowych
gospodarczej zrodet poza
emeryturg i
renta
Obszar LGD 2244 279 1134 750 298
Odolanéw 1065 150 558 312 102
Przygodzice 726 82 336 283 137
Sosnie 453 47 240 155 59

Zrédto: CEDIG, Dane gmin

W 2020 roku 2 244 gospodarstw rolnych na obszarze LGD deklaruje dochody z dziatalnosci rolniczej, zdecydowana
wigkszos¢ wskazuje jednak na dodatkowe dochody poza rolnictwem. Zaledwie 545 tj. ok. 24% gospodarstw
domowych deklaruje, ze ponad 50% ich dochodéw ogélem stanowily dochody z dziatalnosci rolniczej. Najwigksza
grupe stanowiag gospodarstwa domowe, w ktdrych ponad 50% dochodéw ogétem stanowily dochody z pracy
najemnej — 869.

Tabela 23 Gospodarstwa indywidualne wg gléwnego Zrddia utrzymania gospodarstwa domowego z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego w ktérych ponad 50% dochoddw ogétem stanowily dochody ogotem

Gospodarstwa indywidualne wg gléwnego Zrodla utrzymania gospodarstwa domowego z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego w ktérych ponad 50% dochodéw ogétem stanowily dochody ogétem z:
dziatalnosci dziatalnosci pracy emeryturyi | niezarobkowych
Obszar rolniczej pozarolniczej najemnej renty zrédet
utrzymania poza
emerytura i
renta
Odolanéw 247 89 437 158 16
Przygodzice 199 44 239 130 12
Sos$nie 99 26 193 94 8

Zrédlo: CEDIG, Dane gmin

Ponad 83% gospodarstw indywidualnych deklaruje, ze koncowa produkcje rolnicza przeznacza na sprzedaz —
najwiecej, ponad 85% w gminie Przygodzice, najmniej w gminie Sos$nie, ok. 75%. Jedynie 16% gospodarstw
konicowa produkcje rolnicza przeznaczona gléwnie (w tym wylacznie) na samozaopatrzenie. Analiza wskazuje na
duzy potencjat rozwijania dziatalno$ci zwiazanej z udostepnianiem, w tym promocje przez edukacje oferty
gospodarstw rolnych.
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Tabela 24 Gospodarstwa indywidualne wedlug przeznaczenia kovicowej produkcji rolniczej

Gospodarstwa indywidualne wedlug przeznaczenia koficowej produkcji rolniczej

Obszar Gospodarstwa indywidualne, gdzie | Gospodarstwa indywidualne, gdzie
koncowa produkcja rolnicza | koficowa produkcja rolnicza
przeznaczona byla na sprzedaz przeznaczona byla glownie (w tym

wylacznie) na samozaopatrzenie

Obszar LGD 1627 316

Gmina i Miasto Odolanéw 820 145

Gmina Przygodzice 573 97

Gmina Sosnie 234 74

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

W procesie diagnozowania obszaru, mieszkancy zwracali uwage na nastepujace obszary zwiazane z dziatalnoscia
gospodarcza i rynkiem pracy: brak atrakcyjnych miejsc pracy dla ludzi mtodych, co powoduje, ze po skoriczonej
edukacji nie wigza swojej przysziosci z obszarami wiejskimi; ograniczony dostep do rynku ushug zdrowotnych,
opiekuniczych, mato rozwinigty rynek produktéw lokalnych, w tym sprzedazy bezposredniej.

Staty naplyw ludnosci, przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby oséb zyjacych z rolnictwa, wymusza zmiane
charakteru miejscowosci. Mieszkancy w procesie konsultacji zwracali uwage, iz w §wietle trwajgcej zmiany klimatu,
LGD w swoich dziataniach planuje zwickszal $wiadomo$¢ ekologiczng mieszkancéw, jak réwniez promowad
postawy ekologiczne. Dziatania realizowane w ramach grantow z wykorzystaniem przestrzeni publicznych powinny
obejmowa¢ podnoszenie wiedzy, np. w temacie kompostowania, niemarnowania zywnosci — konserwowania,
przetwarzania, wspétdzielenia, uprawy roslin miododajnych, przyjaznych zapylaczom czy ptakom, zatrzymujacych
wodg, zakladania ogrodéw deszczowych, jak rowniez projekty edukacyjne i prezentacyjne w przestrzeni publicznej
tj. dotyczace zatrzymywania deszczowki, utrzymania bioréznorodnosci. Dziatania szczegdétowo opisane zostang w
mig¢dzygminnym planie adaptacji do zmian klimatu. Wdrazane beda na obszarze w ramach Grantéw z zakresu
edukacji mieszkafncow, Grantéw na rzecz wsparcia malej infrastruktury przyjaznej dla klimatu oraz operacji
wlasnych.

6. Zasoby przyrodnicze

Najbardziej wartosciowym pod wzgledem przyrodniczym terenem chronionym jest Park Krajobrazowy ,,Dolina
Baryczy” utworzony w 1996 roku. Jego powierzchnia wynosi 87.040 ha, wicksza cze$é nalezy do wojewddztwa
dolnoslaskiego, na wojewddztwo wielkopolskie (obszar LGD) przypada 17.000 ha, z czego na gmine Odolanéw -
5.400 ha, Sosnie - 7.600 ha i Przygodzice - 4.000 ha. Gléwnym celem powstania parku byla ochrona waloréw
przyrodniczych, kulturalnych i krajobrazowych. Pélnocna granica obiektu przebiega zaledwie kilka kilometréw od
Ostrowa Wlkp. Dalej na potudnie rozcigga si¢ obszar urzekajacy bogactwem swiata roélin i zwierzat. Tereny lezace
w Dolinie Baryczy to kompleksy stawow rybnych, torfowisk, lasy legowe i tgki. Pod wzgledem ornitologicznym
Dolina Baryczy jest jednym z najcenniejszych obszarow w Europie. W wielkopolskiej czesci parku wystepuje
tacznie okoto 165 gatunkéw ptakéw legowych.

W granicach Parku Krajobrazowego ,Dolina Baryczy” znajduje si¢ bardzo wartosciowy pod wzgledem
przyrodniczym kompleks tak odolanowskich, a takze ,,Debéw Antoninskich" - jest to, po ,.Debinie Rogalinskiej",
drugie skupisko co do wielkosci w Europie. Zgrupowanie liczy ponad 200 okazéw (o obwodach powyzej 300 cm),
a kilkanascie debow szyputkowych ma ponad 6 m obwodu w pier$nicy. Na terenie So$ni w lesie na zachdd od
Mozdzanowa ros$nie dab ,Jan” o obwodzie ponad 830 cm. Na uwage zasluguje tu Rezerwat ,,Wydymacz"
oraz rezerwat ,,Staw Bardo”.

Obecno$¢ obszaréw chronionych znaczaco wplywa na ograniczenie rozwoju gospodarczego obszaru a przed
przeprowadzeniem inwestycji i przedsiewzieé mogacych negatywnie wplynaé na gatunki i siedliska chronione w
ramach sieci Natura 2000 wymagane jest przeprowadzenie oceny oddzialywania na obszar Natura 2000.

26



Obszary lesne stanowig 40 % calej powierzchni Doliny Baryczy, co plasuje je znacznie powyzej krajowej sredniej..
Na terenie wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy dziata Leény Kompleks Promocyjny: ,Lasy Rychtalskie”
obejmujace nadlesnictwo Antonin.

Na obszarze LGD preferowanie sg przedsiewziecia przyczyniajace sie do zachowania wymienionych powyzej
waloréw przyrodniczych, ich zréwnowazonego wykorzystania, rozwijajace i urozmaicajace oferte turystyczng
obszaru i tworzgce miejsca pracy w branzach istotnych spotecznie (turystka, edukacja na rzecz obszaru), stuzace
zachowaniu i edukacji tych wyjatkowych walorach.

Kulturowe i przyrodnicze walory obszaru wspierane bedg przez preferencje (kryteria wyboru) dla rozwiazan
architektonicznych, nawigzujacych do tradycyjnej architektury (wykorzystanie katalogu tradycyjnej architektury dla
Doliny Baryczy), udostepnienie obiektow zabytkowych, a takze poprzez realizacje Grantdw na wsparcie oferty
turystycznej z wykorzystaniem szlakéw turystycznych, $ciezek edukacyjnych. Zasoby przyrodnicze beda réwniez
chronione przez zwigkszenie $wiadomosci mieszkancow dzieki udzialowi z wyjazdach edukacyjnych w osrodkach
edukacji pozaszkolnej z terenu Doliny Baryczy oraz poodejmowanych dziataniach edukacyjnych na rzecz klimatu,
np. w zakresie segregacji odpadéw, gromadzenie wody, promocji nasadzefi przyjaznych ptakom i zapylaczom, itp.

7. Zasoby turystyczne

Centrum turystycznym wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy jest Antonin, gdzie znajduje si¢ perfa architektury,
neoklasycystyczny Patac Mysliwski Ksiazgt Radziwitow. Dwukrotnie przebywat tu Fryderyk Chopin. obecnie
odbywaja si¢ w nim coroczne festiwale ,,Chopin w barwach jesieni”.

W Antoninie, od szeregu lat, w ramach wdrazania LSR rozwija si¢ oferta noclegowa, gastronomiczna i rekreacyjna
w takich obiektach, jak osrodek wypoczynkowy z kapieliskiem oraz Restauracja i Pensjonat Lido, Rodzinny park
przygod ,,Gorecznik”. Podmioty $wiadczace oferte turystyczng korzystaja ze wsparcia na rozwdj, promocjg,
sieciowanie w ramach systemu certyfikacji Dolina Baryczy Poleca.

W Mojej Woli znajduje sie drewniany patac na podmuréwee z rudy darniowej, zbudowany dla ksiecia brunszwicko-
olesnickiego Wilhelma. Patac jest jednym z prawdopodobnie tylko dwoch w Europie obiektéw, ktérych elewacja
jest wylozona kora z dgbu korkowego (uzupelnione kora debdéw rodzimych). Oferte turystyczng Gminy Sosnie
wzbogaca osrodek rekreacyjny Bialy Daniel prowadzony przez Gmine So$nie — jego kompleksowa modemizacja
byla mozliwa réwniez ze srodkdéw pozyskanych za posrednictwem LGD.

W Odolanowie na uwagg zastuguje dawny koscidl ewangelicki (zbor) wybudowany w latach 1775-1780. Opréez
wyzej wspomnianych na obszarze znajduje sie wiele innych zabytkow, liczne koscioty, kapliczki, pomniki i obeliski,
a takze unikatowy szlak krzyzy drewnianych autorstwa Pawla Brylinskiego.

Ze wzgledu na bogactwo historyczne, architektoniczne i przyrodnicze w naturalny sposob powstaty tu liczne szlaki
turystyczne: piesze, rowerowe, konne, kajakowe. Wszystkie gléwne obiekty turystyczne promowane sa w ramach
partnerskiego produktu turystycznego, jakim jest kolorowy szlak karpia, udostgpnione sa w aplikacji turystycznej
Dolina Baryczy i promowane na stronie www.dolinabarvczy.trevel. Kazda z miejscowosci wzbogacona zostata o
unikatowa oferta spaceréw z audioprzewodnikiem, opracowang w ramach Grantéw dla NGO. Powstajgce w ramach
operacji wlasnych i §rodkéw wlasnych LGD publikacje ciesza si¢ duzym zainteresowaniem i sg dystrybuowane przez
wszystkie podmioty na obszarze.

Rozwijanie sieci punktow dystrybucji materialéw o obszarze, pozwalajacych dotrze¢ do jak najwigkszej ilodci
mieszkaiicow w réznym wieku, zdaniem uczestnikow spotkan konsultacyjnych, powinno byé kontynuowane,
poniewaz przyczyniaja si¢ do promocji oferty turystycznej. Jednoczesnie mtlodsi i starsi mieszkancy obszaru
komunikowali w ramach konsultacji niedosyt wiedzy o turystycznej ofercie Doliny Baryczy lub brak wiedzy o
aplikacji czy ofercie spaceré6w. Tym samym uzasadniona jest kontynuacja wspdlnych dzialan promocyjnych i
edukacyjnych, w tym wyjazdow wewnatrz obszaru Doliny Baryczy.

Oferta turystyczna, sie¢ szlakdw pieszych, rowerowych oraz tematyczne szlaki, jak wynika z konsultacji z branza
gastronomiczna i hotelarska, nie jest wystarczajaco wykorzystana i wymaga dalszego wsparcia. Przedsigbiorcy
widza wage sieciowania i promocji kompleksowej ofert calego obszaru wspdlpracy. Planowane sa dziatania
promujace dziedzictwo kulturowe i walory przyrodnicze poprzez wydawanie publikacji w ramach operacji wlasnych,
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wsparcie oferty szlakow i $ciezek w ramach Grantéw na udostepnienie dziedzictwa. Z fiszek skladanych do LGD
wynika, iz jest potrzeba realizacji projektéw zagospodarowania na potrzeby oferty noclegowej - agroturystyka,
campingi, towiska czy sciezki edukacyjne. Zdaniem mieszancéw pozadane bytoby rozwijania sieci drég rowerowych
na potrzeby mieszkancéw i turystow, w tym bezpiecznego skomunikowania czgsci wielkopolskiej i dolnoslaskiej
Doliny Baryczy.

8. Grupy w niekorzystnej sytuacji

Whioski z analizy diagnozy oraz danych statystycznych wskazujg na kobiety, jako grupe w niekorzystanej sytuacji.
Kobiet na obszarze jest wiecej niz me¢zczyzn. Z danych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej wynika, iz nadal
wystepuja duze dysproporcje w ilosci prowadzonych dziatalnosci przez kobiety. We wszystkich gminach

czlonkowskich kobiety stanowia wiekszos¢ wsrdd os6b bezrobotnych. Ponadto udziat kobiet w zyciu publicznym
jest niepokojaco niski.

Tabela 25 Udzial kobiet w 2yciu publicznym

L.p. | Gmina Wojt/Burmistrz | Zastgpca | Rada Gminy % Solectwo /osiedle | %
(osoba) kobiet kobiet
ogblem | kobiety ogétem | Kobiety

1 Odolanéw 0 0 15 5 33,33 16/6 9/2 50

Przygodzice 0 1 15 5 33,33 14 3 21,43

3 So$nie 0 0 15 2 13,33 17 10 58,82

RAZEM 0 1 45 12 26,67 53 24 45,28

Zrédto: Dane gmin

Na podstawie powyzszych danych, kobiety zostaly uznane przez LGD jako grupa znajdujaca sie w
niekorzystnej sytuacji (grupa zgodna z katalogiem PS WPR)

W wyniku analizy struktury demograficznej grup senioréw i os6b mtodych, a takze wnioskéw z diagnozy i analizy
potrzeb, LGD zidentyfikowato grupy oséb do 25 r.z. i powyzej 60 r.z. jako grupy znajdujgce sie¢ w niekorzystnej
sytuacji, szczegolnie preferowane do wsparcia jako ostateczni odbiorcy w dziatan finansowanych z funduszu EFS
+

Tabela 26 Struktura demograficzna / odsetek w stosunku do liczby mieszkaricéw ( 2020)

L.p. | Gmina Seniorzy % Osoby do 25 r.z. | % mieszkanicow
60+ Mieszkancow (osoba) ogolem
(osoba) (ogdlem)
1 Odolanéw 2999 4242
20,67 29,24
2 Przygodzice 5 731 2227 3447 2821
3 Sosnie 1818
1360 21,32 28,5
RAZEM 7 080 21,39 9 507 28,72

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

PowyzZsze dane pokazuja znaczny odsetek reprezentantow w spolecznosci lokalnej a tym samym potrzebe wsparcia
w/w grup. LGD planuje podjecie dziatan na rzecz wszystkich wskazanych grup w mozliwych celach i
przedsigwzigciach LSR. W ramach PS WPR jako preferowana za posrednictwem lokalnych kryteriow wyboru grupe
wsparcie wskazuje si¢ kobiety. W ramach EFS + wsparcie 0séb do 25 r.z. oraz powyzej 60 r.z. realizowana bedzie
jako preferencja pierwszenstwa udziatu przedstawicieli tych grup w planowanych dziataniach.

Tabela 27 Podsumowanie analizy wraz ze wskazaniem zrédel finasowania
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Obszar Potencjal obszaru, mocne | Potrzeby obszaru; jego slabe strony; deficyty i problemy | Fundusz
strony; elementy taczace;

Gospodarczy | Istniejaca i | Zmniejszajaca si¢ liczba os6b chcacych kontynuowaé | WPR
rozpoznawalna tradycyjne zawody - rolnictwo, rybactwo, meblarstwo,
turystyczna oferta | kowalstwo itp.
obszaru Doliny Baryczy, | Niewystarczajagca ilos¢ 1 niewielka réznorodnosc
bazujgca na produktach i | produktéw lokalnych do sprzedazy w krétkim tancuchu
ustugach lokalnych. dostaw (sklepy, restauracje).

System certyfikacji | Niedostateczny rozwdj i dostgpnosé oferty opiekunczej,
Dolina Baryczy Poleca, | umozliwiajacej mieszkaficom powrdt na rynek pracy, w
wspolpraca podmiotéw, | tym ztobkéw i przedszkoli, opieki nad osobami
istniejace  gospodarstwa | starszymi.
rolne. Brak instytucji otoczenia biznesu, brak kompleksowego
wsparcia i doradztwa dla lokalnej przedsigbiorczosci,
zréznicowanych ustug, zawodow, profesji.
Problemy z dostepem oraz z iloScig ustug dla osob
starszych w zakresie kultury i ustug spotecznych,
medycznych.
Rosnace zapotrzebowanie na ustugi w zakresie adaptacji
do zmian klimatu.

Spoteczny Rosnace zainteresowane | Niska §wiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw zwigzanaz | WPR
poznawaniem specyfiki | przeciwdzialaniem zmianom klimatu, zachowaniu | EFS+
Doliny Baryczy, wzrost | naturalnej/ rodzimej bioréznorodnosci, dotyczaca
$wiadomosci gospodarki odpadami.
ekologicznej i potrzeba | Staba znajomo$¢ pos$rdéd mieszkaricéw lokalnej historii,
podejmowania  dzialan | dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, specyfiki
dla klimatu. | krajobrazu. Niewielkie zaangazowanie wigkszosci
Doswiadczenia i | spoleczefistwa, szczegdlnie mlodziezy, w aktywnos¢ i
zaangazowanie zycie spoteczne na obszarze (wolontariat).
partneréw w Program | Odptyw mlodych i aktywnych ludzi, brak wsparcia dla
Edukacji dla Doliny | ,,wypalonych” lideréw.

Baryczy i klimatu. | Niskie kompetencje cyfrowe oséb 60+, umozliwiajace

Doswiadczone NGO, | dostep do informacii.

miejsca do prowadzenia | Niewystarczajaco rozwinigta, doposazona i

dziatan aktywizacyjnych. | zagospodarowana przez dzialania baza osrodkow
kultury, bibliotek i §wietlic, miejsc i oérodkéw edukacji
pozaszkolne;j.
Braki w wyposazaniu i infrastrukturze edukacyjnej i
szkoleniowej, popularyzujace nauke, innowacje i
rozwigzania stuzace przeciwdziataniu zmianom klimatu.
Niewystarczajgce przygotowanie animatordw i osob
zaangazowanych w ksztalcenie swiadomosci
spotecznosci lokalnej (Swietlice, biblioteki, osrodki
kultury z zakresu specyfiki obszaru oraz dzialan dla
§rodowiska, w tym znajomos¢ oferty edukacji
pozaszkolnej).

Przyrodniczo | Bogactwo przyrodnicze i | Niewystarczajgce wykorzystanie (niewielka ilo$¢ oferty) | WPR

-kulturowy turystyczne obszaru. | zwiazanej z potencjalem przestrzeni publicznej (rynkéw | EFRR
Istniejaca infrastruktura | miast, powstalej oferty rekreacyjnej — baseny, korty,
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Obszar Potencjat obszaru, mocne | Potrzeby obszaru; jego stabe strony; deficyty i problemy | Fundusz
strony; elementy taczace;
shuzaca aktywnosci | zalewy, parki linowe, wyremontowane zabytki) na
spotecznej. potrzeby ruchu turystycznego.

Niewystarczajaca ilosé¢ i promocja oferty rekreacyjnej,
turystycznej obszaru, bazujagca na gospodarstwach
rolnych, dostosowania jej do potrzeb turysty
zagranicznego, rodzin z dzie¢mi, senioréw.
Niewystarczajgca  dostepnosé  wysokiej  jakosci
materialdw o obszarze oraz niewielka ilo$¢ punktéw
dystrybucji materiatéw promocyjnych (punktow IT) oraz
podmiotéw posiadajacych personel z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Niewystarczajace oznakowanie istniejgcej infrastruktury
turystycznej (parkingi, szlaki, atrakcje itp.) oraz
informacja o dostgpnosci oferty w oparciu o
infrastrukture komunikacyjng - przekierowanie z drog,
stacji PKP.

Zrodio: dane wlasne LGD

tozdaal v § §¢isyn
Cele LSR:

¢ C.1 Rozwdj potencjalu gospodarczego dla klimatn w powigzaniu ze spéjna oferta turystyczna

e C.2 Rozwdj potencjalu spolecznego na rzecz rozwoju regionu i adaptacji do zmian klimatun

¢ C.3 Rozwdéj potencjahu infrastruktury lokalnej w oparciu o zasoby przyrodnicze i adaptacje¢ do zmian
klimatu

Wykazuja wysoki stopien spdjnosci i komplementarnos"ci z dokumentami stanowigcymi bezposrednie Zrédlo jej
finansowania. Komplementarno$¢ i spéjnosé realizacji we wskazaniach w programach wskaznikéw produktu i
rezultatu opisuje Tabela Zatozenia do osiggniecia wskaznikéw.

1. Powiazania z Planem Strategicznym Wspélnej Polityki Rolnej 2030

Dokument opracowany na podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujacy mozliwosci, jakie oferuje
zreformowana Wspélna Polityka Rolna (WPR). Takie podejscie daje szans¢ m.in.: na rozwdj obszarow wiejskich.
PS WPR bedzie realizowat 10 celow szczegdtowych Wspdlnej Polityki Rolnej, z czego Strategia LGD wpisuje si¢
w 8. Cel szczegdlowy: promowanie zatrudnienia, wzrostu, wiaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki i zréwnowazonego lesnictwa.

Strategia LGD bedzie realizowata, w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej, nastepujaca interwencje: 1. 13. 1 LEADER
/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$é¢ (RLKS). Interwencja LEADER ukierunkowana be¢dzie na
budowaniu lokalnej tozsamosci, bazujgcej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobdéw, w
sposOb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym przez wykorzystanie wiedzy,
innowacji i rozwigzan cyfrowych.

W ramach interwencji planowane sa 2 komponenty:
1. Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (projekty realizowane przez beneficjentéw w ramach LSR);
2. Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju i animacji (koszty funkcjonowania LGD).

Cele interwencji beda osiagniete przez LGD przez realizacje operacji w nastepujacych zakresach wsparcia:
1. Rozw¢j przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki, w szczegdlnosei:

a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne;
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b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

2. Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w szczegélnosci w zakresie:

a) gospodarstw agroturystycznych

b) zagréd edukacyjnych.

6. Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publiczne;j.

7. Ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno -
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spolecznego.

9. Ochrona dziedzictwa kulturowego Iub przyrodniczego polskiej wsi.

2. Powigzania z Planem polityki regionalnej okreSlonymi w ramach Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski 2021-2027 —- WRPO

Priorytet FEWP.09 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (EFS+)

Dzialanie FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogélna oraz ksztalcenie zawodowe w ramach rozwoju
lokalnego

Cel szczegblowy

EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukoficzenia, w szczegblnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukaciji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie 1 uczenie sig
dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami
Typy projektow:

2. Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych.

Poprawa jakos$ci edukacji we wszystkich typach szkol i na kazdym jej poziomie powinna uwzglednia¢ wymagania
stawiane przez nowoczesng, zielong gospodarke i potrzeby rynku pracy. Dlatego podniesienie jakosci edukacji bedzie
realizowane w ramach kompleksowych programéw rozwojowych szkoét.

Dzialanie FEWP.09.05 Aktywizacja spoleczna oséb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
budowanie lokalnego potencjalu spoleczenistwa obywatelskiego i zarzadzanie strategia LSR

Cel szczegolowy

EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji spolecznej 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b najbardziej potrzebujacych i dzieci

Typy projektéw:

2. Aktywizacja spolecznos$ci na rzecz rozwoju lokalnego m.in. poprzez:

a) wsparcie Watwiajace podejmowanie dziatan rozwojowych przy wspoétudziale lokalnych partneréw publicznych,
spoteczno-gospodarczych i mieszkancéw danego obszaru. Podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz
rozwigzywania problemow, odkrywanie i wyzwalanie lokalnego potencjatu, wspélprace samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi i firmami, realizacje¢ projektéw odpowiadajgcych na bezposrednie potrzeby mieszkancéw, wspolne
pokonywanie barier zwigzanych z oddaleniem od centréw rozwoju i niskiego poziomu jako$ci zycia.

Cele szczegotowe EFRR i Funduszu Spéjnosci

Dzialanie FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS)
Cel szczegblowy

EFRR.CP5.II - Wspieranie zintegrowanego 1 sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i $rodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej
turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie

Wsparcie dla instrumentu RLKS, m.in. poprzez dziatania w zakresie:

¢) Ochrony powietrza:

+ dziatania laczace w sobie komponent niskoemisyjny i turystyczny, takie jak dbato$¢ o lokalng sie¢ drog pieszo-
rowerowych;
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Na etapie planowania LSR monitorowana byla zgodnos¢, komplementarno$é celéw i zakreséw interwencii,
wynikajagcy z zalozen poszczegdlnych programéw z uwzglednieniem potrzeb, potencjatu oraz form realizacji.
Realizacja celow LSR oraz komplementarnych zapiséw dokumentow strategicznych przyczynia sie do wzmocnienia
rozwoju regionu i rozwigzywania probleméw spolecznych. Zaplanowane kierunki rozwoju i do$wiadczenie
partneréw obszaru pozwolg na pozyskiwanie srodkéw z innych zrédet.

Zalozenie LSR sg spojne ze Strategia Wielkopolska 2030, Strategig Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Aglomeracji Kalisko Ostrowskiej na lata 2021-2027 oraz dokumentami strategicznymi Gmin cztonkowskich.

3. Komplementarno$¢ LSR ze Strategia Wielkopolska 2030

Cele operacyjne | Podstawowe zalozenia Cele LSR
1.1. Zwigkszenie | - reorientacja gospodarki z gospodarki materiatochtonnej do gospodarki Cl1
innowacyjnosci opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach; P.1.2
i - mobilizacja kapitatu prywatnego; P.1.2
konkurencyjnosci | - rozwdj gospodarki neutralnej dla klimatu, opartej na alternatywnych
gospodarki zrédtach energii;
regionu - dzialania na rzecz rozwoju wielkopolskiego rolnictwa i przetworstwa

rolnego;

- promocja rolnictwa ekologicznego i zdrowej zywnosci pochodzacej z

regionu, ograniczanie marnotrawienia zywnosci;
1.2. Wzrost - utrzymanie wysokiego poziomu zatrudnienia; Cl
aktywnosci - oferowanie wysokiej jakosci miejsc pracy; P.1.1
zawodowej -aktywizacja zawodowa rezerw kapitatu ludzkiego (np. kobiet, oséb P.1.2
i utrzymanie miodych, 0séb z niepetnosprawnosciami)
wysokiej jakosci
zatrudnienia
2.1 Rozwdj - dzialania pronatalistyczne i wspierajace rodzine; C2
Wielkopolski - upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia; P2.1
swiadomy P.2.2
demograficznie
2.2. - wsparcie w dostepie do ustug 1 infrastruktury spolecznej; C2
Przeciwdziatanie | - rozwdj ustug srodowiskowych; P.2.1
marginalizacji - wyrownywanie szans edukacyjnych; P22
i wykluczeniom - wpieranie podmiotow ekonomii spolecznej i solidarne;j;
2.3. Rozwoj - rozwdj infrastruktury kultury i towarzyszacych temu rozwojowi ustug; C2
kapitatu - tworzenie przestrzeni do poszukiwan i inspiracji, miejsc spotkan dla P.2.1
spolecznego réznych grup spolecznych; P22,
i kulturowego - zwigkszenie udziatu mieszkancow w ofercie spedzania czasu wolnego i
regionu wspétdecydowaniu o przestrzeni publicznej;

- tworzenie miejsc integracji spotecznej;

- organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy;

- wsparcie przemystu czasu wolnego;
3.2. Poprawa - zwigkszenie retencji wodnej; C1
stanu oraz - ochrona zasobow wdd podziemnych, naturalnych P.1.2.
ochrona powierzchni retencjonujacych wode C3
Srodowiska -rozwdj infrastruktury zielonej i bigkitne;j; P.3.1
przyrodniczego - rozwdj i utrzymanie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej; P.3.2
Wielkopolski - zintensyfikowanie dziatan antysmogowych;

- przyrost trwatych powierzchni biologicznie czynnych;

- wdrazanie modelu gospodarczego, opartego na obiegu zamknietym;
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Cele operacyjne | Podstawowe zalozenia Cele LSR
- wydhuzenie zycia produktow;

- dazenie do spdjnosci przestrzennej krajobrazu i jego ochrony;
- utrzymanie bioréznorodnosci;

- dziatania w kierunku zwigkszania powierzchni zalesien;

3.3. Zwigkszenie | - dziatania na rzecz bezpieczenstwa i efektywnos$ci energetycznej; Cl
bezpieczenstwa - dywersyfikacja struktury wytwarzania energii; P.1.1
i efektywnosci - zwigkszenie wykorzystania roznych zrédet odnawialnych i innych P.1.2.
energetycznej alternatywnych Zrodet energii;

- wykorzystania lokalnie dostepnych surowcdw energetycznych;

4. Komplementarnos¢ LSR ze Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do
2030 roku.

Caly obszar LGD wchodzi w sktad Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej, gdzie gminy Przygodzice, Odolanéw i Sosnie
wraz z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego tworza Zintegrowane Inwestycje Terytorialne. W ramach
Strategii rozwoju ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do 2030 roku zaplanowano dla obszaru LGD
Srodki, ktore wdrazane bgdg przez gminy w ramach dwoch celow politycznych:

e Cel Polityki 2. Bardziej przyjazna dla Srodowiska, niskoemisyjna i przechodzaca w kierunku gospodarki
zeroemisyjnej oraz odporna Europa, dzieki promowaniu czystej 1 sprawiedliwej transformacji energetyczne;j,
zielonych 1 niebieskich inwestycji, gospodarki o obiegu zamknig¢tym, lagodzenia zmian klimatu i
przystosowania si¢ do nich, zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem, oraz zrownowazonej mobilnosci
miejskiej.

W ramach Dzialania FEWP.03.02 Rozwo¢j zréwnowazonej mobilnosci miejskiej w ramach ZIT
zaplanowano budowe drég pieszo-rowerowych na terenie gmin Odolanéw, Przygodzice i Sosnie.

W tym zakresie LSR -Cel 3 P. 3.2 jest komplementarny i uzupelaniajacy z zakresem wsparcie za posrednictwem
ZIT.
e Cel Polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu i
wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych.
W ramach Dzialania FEWP.06.08 Edukacja przedszkolna, ogélna oraz ksztalcenie zawodowe - w ramach
ZIT zaplanowano kompleksowe wsparcie proceséw edukacyjnych przez doskonalenie kadry i prowadzenie
zajec dla uczniéw szkdt podstawowych i $rednich na terenie Gminy i Miasta Odolanow.

W tym zakresie LSR Cel 2.1 jest komplementarny z zakresem wsparcie za posrednictwem ZIT.

5. Komplementarnoéé z celami polityk Gmin partnerskich

Obowiazujace dokumenty planistyczne, szczegolnie w zakresie plandéw dotyczacych adaptacji do zmian klimatu,
wykazuja wysoki stopien zgodno$ci i komplementarnosci z planowanymi do realizacji zdaniami, a tym samym
celami LSR. Identyfikacja celéw odbyla sie z udziatem zespolu roboczego zaangazowanego w opracowanie
migdzygminnego planu adaptacji dla zmian klimatu. Identyfikowane problemy wskazywaly na koniecznos$¢
podjecia szerokich dziatah edukacyjnych skierowanych do mieszkancow w kazdym wieku, do uczniéw po
senioréw, ktérzy beda mogli zdobywaé wiedze na temat klimatu i gminnych polityk pro -klimatycznch w ramach
zajeé, z wykorzystaniem pomocy edukacyjnych P.2.1, poprzez udzial w zajeciach pozaszkolnych, wyjazdach
edukacyjnych w lokalnych osrodkach edukacyjnych P.2.2. Ponadto wsparcie lokalnego rynku pracy, w
szczegoblnosci bazujgcego na lokalnych produktach i ustugach, jego upowszechnienie wéréd mieszkancéw P.1.1, a
takze preferencja dla rozwoju branzy i firm poro- klimatycznych P.1.2 oraz rozwinigcie oferty turystycznej P.3.1.
i utatwienie dostepu do ushug P.3.2. przyczynia sie do podniesienie poziomu jako$ci zycie mieszkancéw LGD, co
jest celem wszystkich gminach strategii i planéw.
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Tabela 28 Wykaz dokumentéw i powiazanie ich z celami LSR

Dokumenty Odolanéw Przygodzice Sosnie
Plan gospodarki niskoemisyjnej C2 _ C2 &)
Plan gospodarki odpadami C2 c2 C2
Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych CcLC2 c1,c2 C1.C2
Strategia rozwoju transportu/elektromobilnosci - - C3
Strategia rozwoju gminy C1.C2)C3 C1.C2,C3 C1.C2.C3

Zrédho: Opracowanie wlasne LGD, grupa robocza

W LSR zalozono integrowanie réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej, w celu
kompleksowej realizacji przedsigwzigé. W opracowaniu zatozen do LSR wzigto pod uwage dane i wypracowane
potrzeby w zakresie adaptacji do zmian klimatu, ktérych rozwigzanie uszczegétawiane jest w opracowywanym w
partycypacyjny sposob, migdzygminnym planie adaptacji do zmian klimatu dla Doliny Baryczy (MPA). Dokument
ten pozwoli na precyzyjne zaplanowanie dziatan na rzecz klimatu realizowanych przez wszystkich partneréw i
podmioty wdrazajace LSR, np. poprzez dostosowanie kryteriow wyboru projektéw, ofert edukacyjnych czy planéw
dziatan aktywizacyjnych dla spotecznosci lokalnych.

Przewidziane w LSR przedsigwzigcia wykazuja synergie lub sg wzgledem siebie komplementarne w stopniu: w
ramach Celu 1 Rozwdj potencjalu gospodarczego dla klimatu w powigzaniu ze spéjng oferty turystyczng
zaplanowano wsparcie podmiotéw gospodarczych, w tym rolnikéw, w zakresie rozwoju oferty ze szczegélnym
uwzglednieniem branzy turystycznej, produktéw i ustug lokalnych, a takze dzielnosci sprzyjajgc adaptacji obszaru
do zmian klimatu. W wyniku wsparcia utworzenia nowych lub rozwoju ofert istniejacych dziatalnosci, zostanie
upubliczniona (www.dbpoleca.barycz.pl) i bedzie promowana (system Dolina Baryczny Poleca) oferta skierowana
do mieszkancéw i turystow. Realizacja operacji w zakresie wsparcie oferty edukacyjnej zidentyfikowanej na stronie
www.edukacja.baryez.pl w ramach Programu Edukacji dla Doliny Baryczy i klimatu, w tym zagréd edukacjach, jest
bezposrednio powigzana z planowanymi do wsparcia dzialaniami w ramach Celu 2, w tym Grantéw na udziat w
ofercie edukacyjnej, a takze dzialan wspierajgcych zwigkszenie §wiadomosci mieszkancéw na rzecz adaptacji do
zmian klimatu. Ponadto preferencje dla rozwigzan wykorzystujacych odnawialne zrodla energii, czy wsparcia GOZE
przyczynia si¢ bezposrednio do osiagniecia zalozen Celu 2 Rozwoj potencjalu spolecznego na rzecz rozwoju
regionu i adaptacji do zmian klimatu, w ramach ktérego zaplanowano realizacje projektow w partnerstwie na
rzecz wsparcia aktywnosci mieszkancoéw oraz operacje wlasne w zakresie przygotowanie kadr i pomocy do realizacji
programu Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu, konkursy na pomoce edukacyjne w zakresie edukacji dla klimatu,
systemowe dzialania w zakresie aktywizacji mieszkancéw obszaru do realizacja Migdzygminnego planu adaptacji
do zmian klimatu. Wszystkie dziatania przyczynia si¢ do zwiekszenia $wiadomosci mieszkancow. Umiejetnosci
identyfikacji przyjaznych dla klimatu rozwiazan w zakresie wlasnych dziatan, a takze docenienia wartosci dziatan
podejmowanych przez sektor gospodarczy czy publiczny. Planowane do realizacji Granty zwigzane z udzialem
mlodziezy oraz senioréw w ofercie o§rodkow edukacji przyczynia si¢ do zwigkszenia rozpoznawalnosci oferty
turystycznej obszaru, w tym $ciezek edukacyjnych, szlakéw tematycznych. Uczestnicy tych dziatan beda mogli
korzysta¢ z planowanych do wsparcia, w ramach Celu 3 Rozwdj potencjahu infrastruktury lokalnej w oparciu o
zasoby przyrodnicze i adaptacj¢ do zmian Kklimatu, publikacji turystycznych, czy planowanej do wsparcia, w
ramach Grantéw, oferty turystycznej $ciezek czy szlakow, spaceréw itp. Bedg tez zachecani do korzystanie z oferty
rozwijanych sieci ciezek rowerowych, czym aktywnie przyczynig sie do tagodzenie zmian klimatycznych.

Tak zaplanowana sekwencja dzialan pozwoli na kompleksowy i zintegrowany rozw6j obszaru LGD. W LSR
wykazano korzy$ci planowane do osiagniecia poprzez dobér zakreséw wsparcia, przyjetego sposobu wdrazania LSR
oraz doboru dostgpnych metod wdrazania operacji. Zaplanowang korzyscig jest: wzrost zaangazowania spolecznosci
lokalnej w wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych probleméw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontynuacji innowacyjnych dziatan. LSR, na poziomie dlugoterminowego oddziatywania, zaktada
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wzrost $wiadomosci ekologicznej wéréd mieszkancéw w obliczu zdiagnozowanego kryzysu klimatycznego i
wynikajacych z niego zagrozen, wzrost wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wlaczenia spotecznego i cyfrowego wsrod
mieszkaricow oraz ochrone lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, dzieki wzmocnieniu tozsamosci
lokalnej ze szczegllnym uwzglednieniem wymiany wiedzy miedzypokoleniowej, wzrost wspdlpracy i zglaszania
nowych inicjatyw/pomystow oddolnych, wzrost integracji i wspoldziatania na poziomie sektorowosci, obszaru
jednostek administracyjnych (gminy) oraz zasobéw ludzkich.

Wartoscia dodana realizacji LSR bedzie wzrost zainteresowania wéréd mieszkancow, zwlaszcza osob mtodych do
25 roku zycia oraz senioréw wilasnym regionem, rozwdj potencjatu ludzkiego, wzrost motywacji spolecznosci
lokalnej obszaru LGD do podejmowania wspdlnych dzialan oraz wykreowanie aktywnych postaw wsrod
mieszkancéw.

Warto$¢ dodana w realizacji LSR zostanie osiggnieta dzieki wykorzystaniu réznych zrédet finasowania dziatan
zidentyfikowanych jako kluczowe i problematyczne. W tym celu planuje si¢ dywersyfikacj¢ Zrédet finansowania, w
tym w ramach bezposredniej wspolpracy i wzajemnego partnerstwa ze Stowarzyszeniem PARTNERSTWO dla
Doliny Baryczy, realizacja na terenie LGD Wielkopolskie Partnerstw dla Doliny Baryczy:

* lokalnego konkursu grantowego ,Dziataj lokalnie” w ramach programu ,,Dzialaj lokalnie” w latach: 2024-
2027; Zrédlo finansowania: Program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce

e opracowanie, ubieganie sie o wsparcie na Realizacje Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju dla dolnoslaskiej
i wielkopolskiej czg$ci Doliny Baryczy w ramach Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury (EFMRA).

e  Wsparcie aktywnosci lokalnej w ramach Centrum Aktywnosci Lokalnej; Zrédto finansowania: Rzadowy
Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich; Konkurs: Priorytet a - Zréwnowazony rozwoj organizacyjny
— wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego;

Dodatkowo planowane jest uzyskanie wsparcia przez LGD w ramach konkurséw otwartych ze Srodkow
Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027 przewidzianych dla LGD :

e Dziatania FEWP.07.03 Kultura i turystyka, poprzez dziatania na rzecz dziedzictwa kulturowego i ustug
w dziedzinie kultury, na obszarach innych niz miejskie, a takze dziatania na rzecz publicznych waloréw
turystycznych i ustug turystycznych.

e Dziatania FEWP.02.10 Ochrona i zachowanie przyrody wraz z rozwojem zielonej infrastruktury oraz
ograniczeniem zanieczyszczefi w szczegélnosci poprzez projekty stuzace wzrostowi efektywnosci
dziatalnodci informacyjno-edukacyjnej w zakresie ochrony przyrody i réznorodnosci biologicznej
dotyczace m.in. warsztatow, szkolen i zaje¢ praktycznych, sciezek edukacyjnych, wydarzen
edukacyjnych i konkurséw, w tym rozwoju miejsc edukacji ekologicznej w wyniku ich sukcesywnej
budowy, przebudowy i doposazenia, dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej oraz uzupelniajaco
wsparcie realizacji wojewddzkich programéw ochrony powietrza oraz uchwat antysmogowych.

LGD planuje korzysta¢ z krajowych programéw na szczeblu ministerialnym, programéw fundacji, innych
stowarzyszef oraz z programow migdzynarodowych w charakterze partnera, np. w programie Horyzont Europa.

Strategicznym celem LGD jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy,
z poszanowaniem dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, wpieranie aktywnosci spolecznej i gospodarczej
mieszkancow z uwzglednieniem adaptacji do zmian klimatu.

1. Wizja ujeta w hasle to; Wielkopolska Dolina Baryezy blisko przyrody dla klimatu.

C.1 Rozwdj potencjatu ca C.3 Rozwoj potencjatu
gospodarczego dla klimatu w : infrastruktury lokalnej w oparciu o
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Zréwnowazona gospodarka lokalna
produktow i ushug dla turystyki

Aktywizacja mieszkancow na rzecz
wspolpracy dla specyfiki obszaru i
klimatu

powiazaniu ze spdjna oferta Rozwdéj potencjatu spolecznego na | zasoby przyrodnicze i adaptacj¢ do
turystyczng rzecz rozwoju regionu i adaptaciji zmian klimatu
do zmian klimatu
P.3.1.
P.2.1. . .
P.1.1 Zwigkszenie dostepu do

infrastruktury turystycznej stuzacej
zachowaniu zréwnowazonego
rozwoju

P.1.2

Zréwnowazona gospodarka dla
klimatu i podniesienia jako$ci zycia
mieszkaficéw

P.2.2.

Wzmocnienie i rozwoj potencjatu
spotecznego mieszancéw w
zakresie dziatan dla klimatu

P.3.2.

Zwigkszenie dostepu do miejsc
$wiadczenia ustug lokalnych
przyjaznych dla klimatu

2. Opis celow:

Cele sformutowano na podstawie diagnozy obszaru Doliny Baryczy, przeprowadzonej analizy SWOT oraz potrzeb
poszczegdlnych sektoréw. Potrzeby te rozpoznane zostaly w trakcie przeprowadzonych spotkan warsztatowych i
konsultacyjnych, w ktorych wzieli udzial przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Do kazdego z celéw sformutowano przedsiewziecia zawierajgce konkretne sposoby i metody osiagnigcia celéw LSR.
W planowaniu celow uwzgledniono obszary analizy SWOT, gdzie cele sfery srodowiskowo-kulturowe uzupetniajg
si¢ z celami ze sfer gospodarczej i spolecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie celéw przekrojowych i
realizacjg¢ zasady zintegrowania w catej strukturze celow LSR. Zgodnie z metodyka prac nad LSR, problemy majg
swoje zidentyfikowane przyczyny i potencjalne negatywne nastgpstwa - skutki, ktérym powinno przeciwdziata¢
planowanie interwencji.

Cel 1. Rozwéj potencjalu gospodarczego dla klimatu w powigzaniu ze spdojna oferta turystyczna sluzacy
zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci zycia. Wynika ze zdiagnozowanych problemadw sektora
gospodarczego, w tym niska oplacalnoscia rolnictwa, wysokich kosztéw prowadzenia dziatalnosci, braku sprawnie
dziatajacej sieci dystrybucji produktéw lokalnych, niewystarczajacej infrastruktury do prowadzenia przetwodrstwa
czy gastronomii na bazie produktéw z obszaru. Braku znajomosci specyfiki obszaru oraz kompetencji do
podejmowania, prowadzenia i rozwijania dziatalno$ci w oparciu o $rodki zewngtrzne.

Dolina Baryczy to region unikatowy pod wzgledem koncentracji waloréw przyrodniczych (duza powierzchnia
obszaréw chronionych, Park Krajobrazowy, liczne rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura 2000)
oraz waloréw kulturowych. Zainicjowane przez LGD partnerskie dziatania (Dolina Baryczy Poleca) wspierajace
producentéw i ustugodawcow lokalnych w polaczeniu z zainteresowaniem rozwojem oraz zabezpieczeniem
odpowiednich srodkéw na interwencje, stanowia szanse na rozw6j potencjatu gospodarczego. Dzigki realizacji celu
obszar uniknie stagnacji gospodarczej oraz dalszej migracji os6b.

Cel zostanie osiagniety w wyniku realizacji przedsiewzie¢:

P.1.1 Zréwnowazona gospodarka lokalna produktéw i ustug dla turystyki

P.1.2 Zréwnowazona gospodarka dla klimatu i podniesienia jakoSci Zycia mieszkafhcow

Cel 2 Rozwéj potencjalu spolecznego na rzecz rozwoju regionu i adaptacji do zmian klimatu pozwoli
zniwelowac stabe strony zwigzane gtoéwnie z niewystarczajacg wiedzg, wspdlipraca i aktywnoscia mieszkancow na
rzecz zachowania specyfiki obszaru oraz poglebienia wiedzy i wspdipracy w zakresie dzialan dla klimatu
Kontynuacja dziatan edukacyjnych, promocyjnych oraz szerokie spektrum bezposredniej mozliwosci zaangazowania
si¢ mieszkancéw w tworzenie oferty przyczyni si¢ do zachowania unikatowych waloréw przyrodniczych,
dziedzictwa kulturowego oraz zwigkszenia wiedzy w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu.

Cel zostanie osiagniety poprzez realizacje przedsiewziecé:

P.2.1. Aktywizacja mieszkancéw na rzecz wspélpracy dla specyfiki obszaru i klimatn
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P.2.2. Wzmocnienie i rozwdj potencjalu spolecznego mieszancow w zakresie dzialan dla klimatu

Cel 3 Rozwdj potencjalu infrastruktury lokalnej w opareciu o zasoby przyrodnicze i adaptacje do zmian
klimatu pozwoli na realizacje potrzeb w zakresie udostepnienia oferty turystycznej oraz obiektéw uzytecznosci
publicznej, z uwzglednieniem rozwoju dla klimatu w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury. Realizacja celu
wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych z mieszkancami, organizacjami pozarzadowymi. Powstajaca
infrastruktura bedzie stuzy¢ mieszkancom w rozwoju osobistym i spolecznym, co przyczyni si¢ do wyréwnywania
szans.

Cel 3 zostanie osiagniety poprzez realizacje przedsigwzigé:

P.3.1. Zwigkszenie dost¢pu do infrastruktury turystycznej stuzgcej zachowaniu zrownowazonego rozwoju
P.3.2. Zwi¢kszenie dostepu do miejsc Swiadczenia ustug lokalnych przyjaznych dla klimatu

3. Opis przedsigwziec

Szczegblowy opis przedsigwzigé, z uwzglednieniem Zrédta finansowania planowanych wskaznikéw oraz grup
wsparcia, w tym dedykowanego osobom w niekorzystnej sytuacji, tj. ludziom mtodym do 25 r. Z, seniorom powyzej
60 r. z (w zakresie EFS +.) oraz kobietom (w zakresie PS WPR). Preferencje grup odbiorcow dziatan zostang
uwzglednione w warunkach dostgpu, lokalnych kryteriach wyboru, stalego monitoringu dzialan umozliwiajacych
identyfikacj¢ plci i wieku uczestnikéw, odbiorcoéw.
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zdzial V1I - Sposob wy 1 oceny operacji oraz sposob ustanuwiania Lryicridw i

7.1 Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy w LGD

1.

Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktdre przyjmuje Statut i zalozenie
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz zatwierdza regulaminy Organéw.

Projekty kryteriéw oraz procedur zostang opracowane przez zespol powolany przez Zarzad z udziatem Rady
i poddane zostana szerokim konsultacjom, a nast¢pnie przekazane Zarzadowi do przyjecia w drodze
uchwaly.

Uwagi do procedur i kryteriow moze zlozy¢ kazdy zainteresowany w sprawie. Uwagi te sg rozpatrywane
przez Zarzad, odpowiednio procedowane lub odrzucane. W przypadku nieuwzglednienia uwagi, Zarzad
informuje o tym fakcie wnioskodawce, podajac uzasadnienie.

Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji do dofinansowania, ustalanie kwoty wsparcia dla
projektoéw, opiniowanie na wniosek Zarzadu zmian obowiazujacych procedur, w tym kryteridéw wyboru
operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz w ramach innych konkurséw realizowanych przez
LGD.

Zarzad rozpatruje wnioski czionkéw LGD oraz spotecznosci lokalnej w zakresie zmian w LRS i dzialalnosci
LGD, po ich rozpatrzeniu opiniuje w drodze konsultacji zmiany i po uzyskaniu opinii Rady zatwierdza.
Zarzad przyjmuje procedure wyboru operacji wraz z organizacjg i wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
do przeprowadzenia oceny. Zarzad dba, by procedury zostaly opracowane w sposob latwy do zrozumienia
dla potencjalnych wnioskodawcow, a przyjeta kryteria nie budzily watpliwosci interpretacyjnych zaréwno
dla cztonkéw Rady, jak i wnioskodawcow.

7.2 Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow:

1.

Kryteria zostana opracowane przez LGD w procesie partycypacyjnym, po zapoznaniu si¢ z wytycznymi
szczegOlowymi w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 dla interwencji 1.13.1 Leader/Rozwdj
Lokalny Kierowany Przez Spotecznoéé (RLKS) — komponent wdrazania LSR (na etapie tworzenia LSR
wytyczne nie byly jeszcze zatwierdzone przez wilasciwego ministra), a takze szczegdtowych odpiséw
operacji (SZOP) i warunkéw dostepu dla zakreséw realizowanych w ramach FEW zgodnie z zasadami i
warunkami obowigzujacymi dla EFS+i EFRR

2. Kiryteria wyboru operacji beda powiazane z diagnoza obszaru i wnioskami z konsultacji zawartymi w LSR.

LGD planyje zastosowaé kryteria:

1.

dostgpowe, tj. warunkujace udzielenie wsparcia, zwlaszcza w zakresie przedsigwzigc dla przedsicbiorcéw,
aby zgodnie z zapisami PS WPR pomoc ofiarowaé tylko w tym zakresie, jaki jest zgodny z celami LSR;
Kryteria mogg wskazywaé kody PKD, na jakie zostanie udzielone wsparcie.
rankingujace, czyli premiujgce operacje o okreslonym charakterze. Zgodnie z informacjami zawartymi w
zatozeniach do LSR wynikajacymi z doswiadczen z wdrazania poprzednich strategii oraz wysokiej oceny
przejrzystosci i skutecznosei przyjetych kryteriow (ewaluacja, ocena szkoleri) planuje si¢ opracowanie
kryteriéw premiujgcych:
¢ realizacje lokalnej polityki klimatycznej wypracowanej w ramach miedzygminnego planu adaptacji
do zmian klimatu w dzialania shuzce zZrownowazonemu rozwojowi Doliny Baryczy
e wsparcie podmiotow  upubliczniajacych 1 sieciujacych  ofert¢  poprzez  strong
www.dbpoleca.barvez.pl, www.sklep.barvez.pl, wspoélpracujacych w ramach krétkich tancuchéw
dostawa z uzytkownikami znaku Dolin Baryczny Poleca
e promocj¢ catego obszaru Doliny Baryczy z wykorzystaniem logo i hasta promocyjnego oraz map
calego obszaru Doliny Baryczy
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e wykorzystujacych zatozenie i/ lub katalog tradycyjnej architektury Doliny Baryczy lub dziatania
udostepniajace obiekty zabytkowe
e premiujgce dzialania realizowane w oparciu o infrastrukture szlakéw turystycznych jako ich
modernizacj¢ , udostepnienie, promocje
o preferencje dla podmiotéw nowych ktore nie korzystaly wczesnie ze wsparcia LGD
e gotowos$¢ projektu do realizacji, w tym kompletno$é dokumentacji, pozwolen oraz szacowanie
kosztéw umozliwiajgcych terminowg oceng i realizacje wnioskow
e udzial w szkoleniach gwarantujacych znajomos¢ zalozen LSR, sprawng realizacj¢ projektow oraz
wlgczanie si¢ beneficjentdéw w strategiczne dzialania do aktywizujace
e dostep do Srodk6ow dla os6b grup wymagajacych wsparcia tj. kobiet, i/ lub oséb do 25 1. z,, a takze
premiujgcych dodatkowe miejsca pracy, w tym dla oséb z tych grup
» wykorzystanie innowacjach spotecznosciowych narzedzi komunikacji dziatan, ofert i postgpéw w
realizacji, tj. strony (www.dbpoleca.barycz.pl, aplikacja mobilna, www edukacja.barycz.pl i
innych), a takze w zakresie premiowania innowacyjnych rozwiazan jako wdrozenie nowego lub
istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej
metody marketingn lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji
miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewngtrznym.
Zakresem innowacji bedzie stosowanie niestandardowych lub pro-ekologicznych rozwigzan
konstrukcyjnych, technologicznych, architektonicznych. Partycypacyjne wykorzystanie powstalej
infrastruktury (wspélpraca mi¢dzysektorowa, stuzaca realizacji celow inwestycji, wykorzystanie
potencjalu obiektu) — dla operacji z zakresu rozwoju niekomercyjnej infrastruktury w realizacji
grantéw, operacji wlasnych; z uwzglednieniem pozytywnego wptywu na ochrong srodowiska lub
przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.
Ponadto premiowane beda:
e projekty w partnerstwie ktére majace charakter wlaczajacy, uwzgledniajac potrzeby oséb w réznym
wieku, szczegdlnie os6b starszych i mtodziezy, operacje angazujace aktywnie spotecznos¢ lokalna
e projekty grantowe realizowane w partnerstwach lokalnych
o projekty wiasne, kierowane do réznych grup odbiorcéw z catego obszaru LSR, w tym realizujace
zatozenie migdzygminnego planu adaptacji.

zial VIII - Plan dzialania
Plan dzialania zak!ada realizacje LSR w trzech etapach zawierajacych dwa kamienie milowe:

e Etap I kamien milowy - 2zgodny z § 9 wzoru UMOWA O WARUNKACH
I SPOSOBIE REALIZACIJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC - do 30.06.2026r. wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajacej 40 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej

e Etap II (Il kamien milowy) — do 31.12.2027r. - wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajacej 80 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej,

e Etap IIT — do 31.12.2029r. pozostala cze$¢. Poszczegblne etapy wynikaja z wymogéw unijnych nowej
perspektywy finansowej na lata 2021-2027 (2023-2029).

Szczegdtowa informacja o planie dziatania LSR obejmujaca harmonogram osiggania poszczegdlnych

wskaznikéw LSR znajduje sie w formularzu nr 2 tabela Plan dzialania, stanowigcym zalacznik do LSR.

Zalozenie do osiagniecia wskaznikow

Przyjete w niniejszej strategii wskazniki produktu i rezultatu sa spdjne i prezentujg horyzontalna logike
interwencji (dla przedsiewzie¢ i zakresow operacji wskazano co najmniej jeden wskaznik produktu i rezultatu).
Przy tym nalezy zaznaczy¢, ze wskazniki produktu, jesli nie zostaly narzucone katalogiem przyjgtym w ramach
danego programu, obrazujg bezposredni efekt wydatkowania $rodkéw. Ponizej przedstawiono zalozenia dla
wskazanych w LSR wskaznikow i przyjetych wartosci:
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Tabela 30 Zatozenia do osiggniecia wskaznikow

Przedsiewz | Wskaznik Metodologia deboru i Wskaznik Metodologia doboru i
igcie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartosci wskaznika
Przedsigwz | Liczba operacjiw | W Planie Dziatania wskazano | Wskaznik W zwiazku z opisem
igcie P.1.1 |zakresie wartos¢ wynikajaca z rezultatu obowiazkowego wskaznika
Zrownowa |utworzenia podzialu zaplanowane;j W.1.1 dla WPR, z ktérego wynika,
Zona dzialalno$ci alokacji przez maksymalng | R.39 Rozwdj | ze rezultatem wsparcia
gospodark kwote mozliwa do uzyskania | gospodarki |finansowego ma by¢
a lokalna w ramach jednej operacji. wiejskiej: wsparcie przedsigbiorstw na
produktow Bezposrednim efektem liczba obszarach wiejskich, dla
i ushug dla przeprowadzonego naboru przedsigbior | zakresu zwigzanego z
turystyki bedzie realizacja operacji w | stw rolnych, |rozwojem pozarolniczych
zakresie rozwoju dziatalnosci | w tym funkcji matych gospodarstw
w branzy produktéw i ustug | przedsi¢bior |rolnych przyjeto wiasnie
lokalnych. stw liczb¢ podmiotéw, ktére
zajmujacych |uzyskaja wsparcie
sie
biogospodar
ka,
rozwinigtych
dzigki
wsparciu w
ramach
WPR
Liczba operacjiw | W Planie Dzialania wskazano | WskaZnik W zwigzku z opisem
zakresie rozwoju warto$é wynikajacg z rezultatu obowigzkowego wskaznika
dzialalno$ci lub podziatu zaplanowanej W.1.1 dla WPR, z ktérego wynika,
rozwoju alokacji przez maksymalng | R.39 Rozwdj | ze rezultatem wsparcia
istniejacego kwotg mozliwg do uzyskania |gospodarki |finansowego ma by¢
przedsi¢cbiorstwa w ramach jednej operacji. wiejskiej: wsparcie przedsiebiorstw na
Bezposrednim efektem liczba obszarach wiejskich, dla
przeprowadzonego naboru przedsigbior |zakresu zwigzanego z
bedzie realizacja operacji w | stw rolaych, |rozwojem dzialalnosci
zakresie utworzenia w tym przyjeto wiasnie liczbe
dziatalnosci w branzy przedsigbior | podmiotéw, ktére uzyskaja
produktow i ustug lokalnych. |stw wsparcie
zajmujgcych
sie
biogospodar
ka,
rozwinig¢tych
dzigki
wsparciu w
ramach
WPR
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Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu wartosci wskaznika rezultatu warto$ci wskaznika
Liczba ofert na Zakres tematyczny nd nd
stronie mozliwych operacji zaktada
www.dbpoleca.bar | wsparcie oferty turystycznej
ycz.pl lub/i na obszaru (ushugi i produkty
stronie lokalne), ktoérych katalog
www.edukacja.bar |znajduje si¢ na prowadzonej
yez.pl (jesSli przez L.GD stronie
dotyczy) www.dbpoleca.barycz.pl.
Planuje si¢, ze kazda z ww.
operacji pozwoli wesprzed¢
(wpisac¢ nowa lub utrzyma¢
istniejaca oferte ustug lub
produktow). Dodatkowo,
jesli przedmiotem
dziatalnosci bedzie oferta
edukacyjna/przewodnicka,
obowiagzkiem beneficjenta
bedzie wpisanie jej na strong
edukacja.barycz.pl
Przedsiewz | Liczba operacji W Planie Dziatania wskazano | WskazZnik W zwiazku z opisem
igcie P.1.2 | polegajacych na warto$¢ wynikajaca z rezultatu obowiazkowego wskazZnika
Zréownowa | powstaniu podziatu zaplanowanej W.1.2 dla WPR, z ktérego wynika,
Zona przedsi¢biorstwa alokacji przez maksymalng | R.37 Wzrost | Ze samozatrudnienie
gospodark kwote mozliwa do uzyskania |gospodarczy |traktowane jest jako nowe
a dla w ramach jednej operacji. i miejsce pracy powstale w
klimatu i Bezposrednim efektem zatrudnienie |ramach $rodkéw z programu,
podniesieni przeprowadzonego naboru na obszarach | dla zadanej liczby operacji w
a jakosci bedzie realizacja operacji w | wiejskich: zakresie utworzenia
zycia zakresie rozwoju dziatalnosci | nowe dziatalnosci, przyjeto taka
mieszkancé w branzy wskazanej w opisie | miejsca sama liczbg nowych miejsc
w przedsiewzigcia pracy objete | pracy
wsparciem w
ramach
projektéw
WPR
Liczba operacji W Planie Dziatania wskazano | Wskaznik W zwiazku z opisem
polegajacych na wartos¢ wynikajaca z rezultatu obowigzkowego wskaZnika
rozwoju podziatu zaplanowane; W.1.2 dla WPR, z ktérego wynika,
przedsi¢biorstwa alokacji przez maksymalng | R.39 Rozwdj | ze rezultatem wsparcia
kwote mozliwa do uzyskania |gospodarki |finansowego ma by¢
w ramach jednej operacji. wiejskiej: wsparcie przedsigbiorstw na
Bezposrednim efektem liczba obszarach wiejskich, dla
przeprowadzonego naboru przedsiebior |zakresu zwigzanego z
bedzie realizacja operacjii w | stw rolnych, |rozwojem dzialalnosci
zakresie utworzenia w tym przyjeto wlasnie liczbe
dzialalnosci w branzy przedsiebior | podmiotéw, ktére uzyskaja
wskazanej w opisie stw wsparcie
przedsigwzigcia zajmujacych
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Przedsiewz | Wskainik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iccie produktu wartoSci wskaznika rezultatu warto$ci wskaznika
sie
biogospodar
ka,
rozwini¢tych
dzieki
wsparciu w
ramach
WPR
Liczba ofert na Zakres tematyczny nd nd
stronie mozliwych operacji zaklada
www.dbpoleca.bar |wsparcie oferty turystycznej
yez.pl/inne obszaru (ushugi i produkty dla
obszaru/mieszkaficow),
ktérych katalog znajduje si¢
na prowadzonej przez LGD
stronie
www.dbpoleca.barycz.pl.
Planuje si¢, ze kazda z ww.
operacji pozwoli wesprze¢
(wpisaé nowa lub utrzymad
istniejaca oferte ustug lub
produktéw).
Przedsiewz | Liczba dzialan o Zakres operacji wlasnej Wskaznik Zaplanowana operacja
iecie P.2.1 |charakterze zaklada wsparcie podmiotow | rezultatu wiasna zaklada wsparcie
Aktywizacj |sieciujgcym w ramach systemu promocji | W.2.1 grona o0s6b/podmiotow w
a Dolina Baryczy Polecaczy |R.1PR ramach wspoélnej marki
mieszkancé Programu Edukacja dla Poprawa Doliny Baryczy oraz
W na rzecz Doliny Baryczy, a takze dot. | realizacji dziatalnosci w zakresie
wspolpracy przeciwdziatania zmianom celow dzi¢ki | edukacji regionalnej, w
dla klimatu. Wszystkie te wiedzy i szczegblnosci zwigzanej z
specyfiki inicjatywy powoduja innowacjom: | przeciwdzialaniem zmianom
obszaru i zwiekszenie spdjnosci liczba os6b | klimatu w inwestycjach, w
klimatu obszarowej w réznych korzystajacy | ramach Programu Edukacja
aspektach zycia. chz dia Doliny Baryczy. Operacje
doradztwa, |zakladaja bezposrednie
szkolen, wsparcie grona 0sob
wymiany zwigzanych z ww.
wiedzy lub | inicjatywami, w
bioracych szczegdlnoscei nauczycielami
udzial w i przedstawicielami
grupach podmiotéw dziatajacych w
operacyjnyc | tym zakresie (pracownicy
h JST, oérodki edukacji
europejskieg | pozaszkolnej, itp.)
o
partnerstwa
innowacyjne
go (EPT)
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Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iccie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartoSci wskaznika
wspieranych
w ramach
WPR, by
zwickszyé
Zrownowazo
nj
efektywnosé
gospodarcza,
spoleczna,
Srodowiskow
2,
klimatyczna
i w zakresie
gospodarowa
nia zasobami
Przedsiewz | Wskazniki Przewidziane w ramach Wskaznik Wskaznik jest adekwatny do
iecie P.2.2. |produktu zakresu projekty grantowe rezultatu przyjetego wskaznika
Wzmocnie |PROG-FEW4I-P1- [zakiadaja aktywizacje i PROG- produktu, bowiem wskazane
nie i Liczba inicjatyw w | edukacje regionalng, w FEW41-R1 - |ilo$ci inicjatyw dotycza 3-ech
rozwoj zakresie aktywizacji |szczegdlno$ci w zakresie Liczba gmin, |gmin z obszaru
potencjalu | spolecznosci na przeciwdzialania zmianom ktére zostaly
spoleczneg |rzecz rozwoju klimatu mieszkancow Doliny | objete
0 lokalnego Baryczy, totez wlasciwym inicjatywa w
mieszafcé wskazZnikiem produktu jest | zakresie
wWwW wtasnie planowana liczba aktywizacji
zakresie inicjatyw rozumiana jako spotecznosci
dzialan dla seria dzialan w ramach na rzecz
klimatu zakreséw wymienionych przy | rozwoju
opisie przedsiewzig¢cia (m.in. |lokalnego.
w zakresie udziatu w ofercie
zaje¢ dot. obszaru czy
doposazeniu miejsc spotkan i
wspierajacych zycie
kulturalne na obszarze).
Przyjeta warto$¢ oszacowano
przy zatozeniu, Ze na terenie
jednej gminy z obszaru LSR
zostang zrealizowane 3
inicjatywy/.
Wskazniki Przewidziane w  ramach | Wskaznik Wskazane ilo$ci uczniow
produktu zakresu projekty zakladaja | rezultatu zakladaja, ze min. 1/3
WLWK-PLFCO07 - |aktywizacje i  edukacje | WLWK- ucznidéw placowek
Liczba  szkét  i|regionalng, w szczegdinosci | PLFCRO1 - | prowadzonych przez gminne
placowek systemu |w zakresie przeciwdziatania|Liczba jednostki samorzadu
oSwiaty objetych | zmianom klimatu mlodych |uczniow, terytorialnego zostanie objeta
wsparciem mieszkancéw Doliny | ktérzy nabyli | wsparciem.
Baryczy, totez wlasciwym |kwalifikacje
wskaznikiem produktu jest|po
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Przedsi¢wz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu warto$ci wskaznika rezultatu wartosci wskaZnika

wlasnie planowana liczba | opuszczeniu

placéwek, do ktérej projekty | programu

beda skierowane (m.in. w

zakresie udzialu w ofercie

zajg¢  dot. obszaru czy

doposazeniu W  pomoce

edukacyjne  jak  réwniez

podnoszenie kompetencji

nauczycieli).

Przyjeta wartos¢ wskaznika

zaktada, ze przynajmniej

potowa szkol prowadzonych

przez  gminne  jednostki

samorzadu terytorialnego

otrzyma wsparcie.
Przedsiewz | Liczba operacji Bezposrednim efektem Wskaznik Wskaznik jest adekwatny do
iecie P.3.1. wykorzystania srodkéw rezultatu przyjetego wskaznika
Zwigkszeni bedzie realizacja operacjiz | W.3.1 produktu, bowiem wskazane
e dostepu zakresu wsparcia oferty R. 41PR ilosci osob dotycza
do ogolnodostepnej odsetek mieszkancoéw miejscowosci,
infrastrukt infrastruktury ludnosci ktore zostang wsparte w
ury turystycznej/dla wiejskiej ramach planowanych dziatan.
turystyczne mieszkancéw korzystajace | Przyjmuje sie, ze z
j stuzacej j zlepszego | infrastruktury skorzystaja
zachowani dostepu do | przynajmniej mieszkancy
u ushug i miejscowosci, w ktorych
Zréwnowaz infrastruktu |realizowane beda inwestycje.
onego ry dzieki
rozwaoju wsparciu z

WPR

Przedsiegwz | RCO058 Zatozony wskaznik rezultatu | Wskaznik Zalozony wskaznik rezultatu
igcie P.3.2. | Wspierana wynika z obowiazkowego rezultatu wynika z obowiazkowego
Zwickszeni |infrastruktura katalogu dla programu W.3.2 katalogu dla programu EFRR
e dostepu | rowerowa EFRR. Przyjety zakres RCRO064 i jest adekwatny dla
do miejsc operacji zaktada wsparcie Roczna wskaznika produktu. Przyjeta
$wiadczeni infrastruktury szlakow liczba warto$¢ odzwierciedla
a ushug rowerowych. Na chwile uzytkowniké | mozliwosci inwestycyjne
lokalnych obecng, szacowany koszt w przy zalozonym budzecie,
przyjaznyc wykonania 1 km ciaggu infrastruktu | bowiem niewielkie odcinki
h dla pieszo-rowerowego wynosi | ry $ciezki zostang
klimatu ok. 1 min z, stad przyjgta rowerowej umiejscowione w obrgbie

warto$¢ wskaznika w oparciu
o mozliwg alokacje w ramach
EFRR

matych miejscowosci, a dla
wartosci wskaznika przyjeto,
7e przynajmniej mieszkancy
tych lokalizacji beda ze
Sciezek korzysta¢.
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Harmonogram osiggania wskaznikéw zostal sporzadzony w sposob umozliwiajacy wywigzanie si¢ LGD z
obowigzkow wynikajacych z § 6 projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.

Kazdy z tych etapéw bedzie rozpoczynal si¢ realizacjg dziatan szkoleniowych i doradczych, umozliwiajacych
przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania wnioskéw. W trakcie realizacji
przewiduje si¢ wsparcie doradcze zwigzane z zasadami realizacji, rozliczenia i warunkami dla utrzymania trwatosci
operacji/zadaf. Wskazane tutaj wsparcie doradcze stanowi bardzo wazny element Planu Komunikacji. Zaktada sie,
ze udzial w szkoleniach bedzie premiowany w ramach kryteriow. Planuje si¢ osiagnigcie poziomu wykonania,
zgodnie z opisanymi etapami realizacji LSR, w tym z dwoma okre§lonymi kamieniami milowymi. Efektem
koncowym bedzie realizacja przewidzianych wskaznikéw, jak réwniez celow i przedsigwzigé LSR.

Plan dzialania powstat z uwzglednieniem rekomendacji, uwag i opinii mieszkancéw oraz wnioskéw z diagnozy.

Rozdzial IX — Plan finansowy LSR

Zgodnie z art. 31 ust. 1 rozporzgdzenia UE nr 2021/1060 z dn. 24 czerwca 2021 r. rozw6j lokalny kierowany przez
spofecznosé¢ (RLKS) moze byé wspierany ze srodkéw EFRR, EFS+, FST i EFMRA. W mysl art. 32 oraz 33
rozporzadzenia UE nr 2021/1060 z dn. 24 czerwca 2021 r. RLKS jest kierowany przez LGD i prowadzony na
podstawie LSR.

LGD realizuje Lokalng Strategie Rozwoju w oparciu o trzy fundusze w ramach EFSI, tj. EFRROW, EFS+ i EFRR
zgodnie z okreslonymi w warunkach dostepu kryteriami podziatu budzetu (w momencie tworzenia LSR warunki
dostepu byly na etapie projektowania, dlatego zaznacza si¢ w tym miejscu, Ze na etapie realizacji budzet
wydatkowany bedzie zgodnie z przyjetymi ostatecznie zasadami):
o nieprzekraczajacej 40% srodkéw LSR na operacje realizowane przez JSFP, (w LSR zaplanowano: 800
000,00 EUR, co stanowi 40% srodkéw LSR),
e nieprzekraczajacej 20% srodkéw komponentu Wdrazanie LSR w przypadku operacji wiasnych LGD (w LSR
zaplanowano: 205 555,56 EUR, co stanowi 10% srodkéw LSR),
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Wspolnej Polityki Rolnej odbywaé si¢ bgdzie z wykorzystaniem
procedury konkursowej, operacji wiasnych i grantowej oraz na podstawie wytycznych MRiRW.
W przypadku Wdrazania LSR wsparcie udzielane bedzie w formie dotacji w postaci ryczattu lub refundacji
poniesionych kosztéw na warunkach okreslonych we WPR oraz wytycznych MRiRW. Ponad to, majgc na uwadze,
ze limity $rodkéw na wdrazanie i zarzgdzanie LSR wskazane zostaly w walucie EUR, natomiast zasady dot.
udzielania wsparcia w ramach poszczegdlnych zakreséw operacji wskazujg limity w walucie PLN, dla potrzeb
oszacowania wartosci wskazanych w budzecie przyjeto kurs EUR wynoszacy 4,50 zb. Nastepnie, limity dla danego
zakresu dzielono przez przyjety kurs i wyliczano kwoty w EUR.
Na etapie planowania budzetu LSR przyjeto wartosci maksymalne dla zakresow:
1. podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenia gospodarstw
agroturystycznych, zagréd edukacyjnych — do wysokosci 150 tys. zt,
2. projektow grantowych do wysokosci 500 tys. zt przy czym wysokos¢ pojedynczego grantu:
* w pozostalych zakresach zadan objetych grantami — ustalana bgdzie na bazie projektu budzetu (art. 83 ust.
1 lit. ¢ oraz ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okreslona w oparciu o dane historyczne.
« w pozostatych przypadkach Wdrazania LSR (w tym na operacje wlasne) wsparcie bgdzie miato forme
dotacji w postaci refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt.
W przypadku Wdrazania LSR intensywnos$¢ wsparcia bedzie wynosita:
« do 65% kosztéow kwalifikowalnych, z wylgczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,

: do 85% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,
. do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w

przypadku podmiotéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,

53



. do 75% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55%
kosztéw kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.
Plan wykorzystania budzetu w ujeciu rocznym przestawia zalacznik nr 4 do niniejszej strategii i pozostaje on w
korelacji z zalacznikiem 2, tj. z Planem dzialania. W Planie dziatania okre§lono planowane terminy ogloszenia
naboru, natomiast w Planie wykorzystania budzetu wskazano plan kontraktacji srodkéw migdzy beneficjentami a
Samorzadem Wojewd6dztwa. W zatgcezniku nr 4 przyjmuje si¢ zasade, ze kontraktacja §rodkéw nastgpuje po ok. roku
od momentu ogloszenia naboru.

Zalozenia finansowe dla WPR

W LSR zaplanowano wykorzystanie maksymalnej kwota srodkéw przewidzianych dla LGD — uzaleznionej od liczby
ludnosci wiejskiej zamieszkatej na obszarze. Dla przedmiotowej strategii wynosza 1 562 500 EUR. Srodki z PS WPR
zostang wykorzystane w ramach dwéch komponentéw - wdrazanie LSR oraz zarzadzanie LSR. Przewiduje sig, ze
srodki przewidziane w ramach wsparcia przedsiebiorczo$ci w celu 1 zostana zrealokowane w ramach jednego
naboru. W zakresie projektow grantowych - zaplanowano 2 projekty grantowe, z uwzglednieniem maksymalnej
kwoty na jedna operacje, tj. 500 000 zt. LGD planuje realizacj¢ 6-u operacji wlasnych z budzetami oscylujgcymi w
granicach 100 000-250 000 zt. Przewiduje si¢ takze realizacje projektu w partnerstwie z planowang alokacjg w
kwocie 200 000 zi,

Zalozenia finansowe dla EFS+ oraz EFRR

W ramach EFS+, oprocz komponentu zarzadzania LSR, zaplanowano wydatkowanie Srodkdw na operacje w zakresie
realizacji projektéw grantowych oraz w trybie konkursu w ramach zakresu tematycznego dot. Edukacji dla Doliny
Baryczy w latach 2024-2027. Wysoko$¢ poszczegdlnych alokacji w naborach oszacowano na podstawie
dotychczasowego zapotrzebowania w zrealizowanych juz operacjach. W zakresie wsparcia uczniéw przewiduje si¢
alokacje wynoszacg 150 000 EUR w naborze konkursowym, natomiast w zakresie wsparcia mieszkancéw obszaru i
oferty kulturalnej, alokacja w naborze grantowym zaplanowana zostata na poziomie 328 000 EUR.

W ramach EFRR, oprécz komponentu zarzadzania LSR, zaplanowano wydatkowanie $rodkow na operacje
realizowane przez JST. Planuje si¢, ze limit przypadajacy na wdrazanie LSR, zostanie rozdysponowany w ramach
jednego naboru zaplanowanego w 2025 r.

Poziom dofinansowania w obu programach wynosi max. 80% w zakresie udziatu §rodkéw z UE (obszary objete
RLKS-em).
Dziatania animacyjne beda realizowane w ramach wszystkich celéw i zaplanowanych operacji wtasnych LGD.

Tabela 31Planowana wysokos$¢ srodkéw na wdrazanie LSR i zarzgdzanie LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR (art. 34 ust. 1
lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060)
P /Fund ;
. FAERAEEEREEEE Srodki ogélem
Zakres wsparcia
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR
rt. 34 ust. 1 lit.
(art. 34 ust. TILb 1) 00 000 318 000 478 000 2 046 000
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(G2 74 5.4 0 B 312 500 79 500 119 500 511 500
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rozporzadzenia nr
2021/1060)

Razem 1562 500 397 500 597 500 2 557 500

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ witadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

**W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ warto$¢
”0”.

Wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ planowane jest na diugi okres czasu,
w ramach ktérego bardzo prawdopodobne jest wystapienie nieprzewidzianych zdarzen majacych bezposrednie
oddzialywanie na realizacje zalozonych celéw, przedsiewzie¢ i odpowiadajacym im wskaznikom. W celu
wykluczenia ewentualnych zagrozen i zapewnienia wysokiej skutecznodci i efektywno$ci podejmowanych dziatai
przygotowano procedure dokonywania monitoringu oraz ewaluacji wskazujac gléwne elementy podlegajace
badaniom oraz wskazujgc podmioty jg przeprowadzajace.
Najwazniejszym celem monitoringu i ewaluacji jest zebranie informacji przydatnych do skuteczniejszego
zarzadzania i wdrazania LSR oraz dziatalnosci LGD. Staly monitoring zebranych danych oraz wprowadzenie
niezbgdnych korekt zapewnia zdolno$¢ Stowarzyszenia LGD do realizacji strategii wraz z zalozonymi celami w
sposéb sprawny i skuteczny. Proces ten sklada sie z dwéch elementdw:
e Monitoring bedzie procesem statego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega zgodnie

z zalozeniami, poprzez systematyczne zbieranie oraz analizowanie danych dotyczacych funkcjonowania

LGD oraz stanu realizacji strategii, a takze sposéb ich pomiaru. Poza samym gromadzeniem informacji,

procedura zaktada, w jaki sposéb zbidr ten zostanie wykorzystany. Odbywacé si¢ bedzie z wykorzystaniem

przede wszystkim stron internetowych LGD oraz medidéw spotecznosciowych.

¢ Ewaluacja ma na celu przede wszystkim ocene wartosci zgromadzonych w ramach monitoringu. Pozwala na

przeprowadzenie analizy pomiedzy podejmowanymi inicjatywami, a rezultatami koncowymi, dzigki ktorej

mozna sformutowaé rekomendacje na dalsze dzialania.
Procedura wykonywana bedzie glownie przez Zarzad oraz pracownikéw LGD, jednak w przypadku ewentualnych
potrzeb nie wyklucza sie realizacji pewnych zadan przez organy zewnetrzne. Poprawnos¢ wykonywanych dziatan
nie moze by¢ przeprowadzona bez udziatu mieszkancéw obszaru, a przede wszystkim wnioskodawcow, a takze
beneficjentéw oraz oséb uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych. Wiaze sig to tez z realna wspélpracg oséb
uczestniczacych w przeprowadzanych badaniach, szczegdlnie przez udostepnianie danych oraz odpowiadanie
na pytania w sposob zgodny z rzeczywistoscia. Procedura zaktada wykorzystanie odpowiednich metod oraz narzgdzi
dobranych w taki sposdb, aby ich stosowanie byto realne i mozliwe do przeprowadzenia przez wyznaczonych
wykonawcow z uwzglednieniem pozyskania informacji jakosciowych i iloSciowych. Wszystkie pozyskane
informacje zostang wykorzystane do przygotowania rekomendacji, ktérych wprowadzenie i stosowanie zapewni
korekte pewnych dziatan, ktdére moglyby negatywnie oddzialywaé przy wdrazaniu lokalnej strategii rozwoju.
Informacje pozyskiwane w ramach monitoringu beda stuzyly do tworzenia rocznych sprawozdan

Opis procedury monitoringu:

W ramach procesu monitoringu planuje si¢ systematyczne zbieranie danych i $cisle analizowanie informacji
ilosciowych i jako$ciowych na temat stanu wdrazania LSR oraz dzialania stowarzyszenia w aspekcie finansowym
i rzeczowym. Pozyskane dane pozwola na weryfikacje czy podejmowane poszczegdlne dzialania nie odbiegaja
od wczesniej zatozonych celéw. Monitoring bedzie prowadzony na biezaco, a jego gléwnym wykonawca bedzie
Zarzad oraz pracownicy biura. Dane pozyskiwane bgdg przede wszystkim ze sprawozdan beneficjentéw, rejestrow
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danych prowadzonych przez biuro LGD, w tym przez rejestry doradztw, list obecnosci, informacji na temat
odwiedzin strony internetowej. Ocene zebranych informacji bedzie si¢ analizowaé w stosunku do zatozonych
wartodci. Zebrane informacje bgda podstawa do przygotowania sprawozdar lub innych wymaganych raportow.

Elementy podlegajace monitoringowi:

Doradztwo
Elementy Wykonawca | Zrédla i metody zbierania Czas i okres Analiza i ocena
podlegajace monitoringu danych dokonania pozyskanych
monitorowaniu pomiaru danych: wskaZniki

Dzialania Biuro LGD | - lista obecnosci czas pomiaru; - wskaznik: liczba
informacyijno - - ankieta -na biezaco interesantéw
promocyine LGD: - odbiorcy dziatan -po realizacji korzystajacych
czy jest - portal spotecznosciowy poszczegdlnych z dzialania
zainteresowanie LGD dziatan
takimi dziataniami - strona internetowa -przed planowang
oraz czy tematy - plan komunikacji ewaluacja
sa odpowiednio okres pomiaru:
dobrane ? obejmuje czas

od ostatniego

monitoringu
Dzialania Biuro LGD | - lista obecnosci czas pomiaru: - wskaznik: liczba
aktywizacyjne LGD - ankieta -na biezgco interesantéw
w ramach animacji: - odbiorcy dziatan -po realizacji korzystajacych
Jakie jest - portale spolecznosciowe poszczegdlnych z dziatania
zainteresowanie LGD dziatan
potencjalnych - strona internetowa -przed planowang
odbiorcow ewaluacja
dziataniami okres pomiaru:
aktywizacyjnymi ? obejmuje czas

od ostatniego

monitoringu
Doradztwo w biurze | Biuro LGD | - karta doradztwa czas pomiaru: - wskaznik: liczba
LGD: czy jest - ankieta -na biezaco interesantéw
zainteresowanie -po realizacji korzystajacych
doradztwem w poszczegdlnych z dzialania
Biurze LGD oraz dziatan
czy jest ono -przed planowang
satysfakcjonujace? ewaluacja

okres pomiaru:

obejmuje czas

od ostatniego

monitoringu
Strona internetowa | Biuro LGD | - strona internetowa LGD ¢zas pomiaru: - wskaznik: Liczba
LGD: ilos¢ - weryfikacja liczby -na biezaco wyswietlen strony
odbiorcow wyswietlen strony -przed planowang internetowej LGD
informacji internetowej LGD ewaluacjg

zamieszczanych na

stronie internetowej.

okres pomiaru:
obejmuje czas
od ostatniego
monitoringu

56




Wdrazanie LSR

Elementy ‘Wykonawcea Zrédla i metody Czas i okres Analiza i ocena
podlegajace monitoringu zbierania danych dokonania pozyskanych
monitorowaniu pomiaru danych: wskazniki
Realizacja Biuro LGD -ankiety/ czas pomiaru: - stopien realizacji
zatozonych sprawozdania -na biezaco wskaznikow w
wskaznikow: czy w beneficjentéw -po wplynieciu ramach
ramach - analiza ankiety od rozliczonych
rozliczonych dokumentéw beneficjenta operacji w stosunku
operacji realizowane wewnetrznych LGD | -przed planowang do zaplanowanego
sg wskazniki ? ewaluacja - wskaznik: liczba
okres pomiaru: zrealizowanych
obejmuje czas wskaznikéw
od ostatniego w ramach
monitoringu rozliczonych
operacji
Realizacja Biuro LGD . | -dokumenty LGD czas pomiaru: - stopien
wykorzystania Instytucja -dokumenty -na biezaco wydatkowania
budzetu LGD: czy wdrazajaca instytucji -po wplynieciu srodkow z budzetu
srodki przewidziane | (UMWW) wdrazajacej ankiety od w stosunku
w ramach budzetu (UMWW) beneficjenta do zaplanowanego
zostaja - ankieta -po wplynieciu
przekazywane beneficjenta danych z instytucji | - wskaznik: ilos¢
wnioskodawcom ? wdrazajacej wydatkowanych
(UMWW) $rodkéw z budzetu
-przed planowana
ewaluacja
okres pomiaru:
obejmuje czas
od ostatniego
monitoringu
Konkursy (nabory) | Biuro LGD - liczba zlozonych czas pomiaru: - stopien frekwencji
LGD: czy ilosé wnioskow, -na biezaco uczestnikow
sktadanych - karta doradztwa -po realizacji dzialania
wnioskéw pozwala - obserwacja wlasna | poszczegoélnych w stosunku
na wykorzystanie dziatan do zaplanowanej
kwoty z naboru -przed planowana - wskaZnik: liczba
ogloszonego przez ewaluacja potencjalnych
LGD? okres pomiaru: wnioskodawcow
obejmuje czas korzystajacych
od ostatniego z doradztw
monitoringu
Realizacja Planu Biuro LGD - liczba czas pomiaru: - stopien realizacji
Komunikacii: osiagnigtych -na biezaco wykonania Planu
wskaznikow, -po realizacji Komunikacji
- listy obecnosci, poszczegolnych - wskaznik: liczba
- karty doradztwa, dziatan zrealizowanych
- artykutu -przed planowang dziatan
na stronach www, ewaluacja zaplanowanych
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Elementy Wykonawca Zrédla i metody Czas i okres Analiza i ocena
podlegajace moniteringu zbierania danych dokonania pozyskanych
monitorowaniu pomiaru danych: wskazniki
- wyslane maile okres pomiaru: w ramach Planu
obejmuje czas Komunikacji
od ostatniego
monitoringu
Rada LGD: czy Biuro LGD - weryfikacja sktadu | czas pomiaru: - zgodnos¢ sktadu
sktad Radv LGD Rady LGD -na biezaco Rady LGD
spelnia wymogi - uchwala Walnego | -przed oceng w stosunku
obowigzujacych Zebrania Czlonkéw | wniosku podczas do wymaganego
Przepisow i mowy konkursu (naboru) - wskaznik:
ramowej? LGD prawidlowy skiad
Rady LGD

W przypadku odstepstw od zatozonego planu funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR zweryfikowanego
na podstawie analizy i oceny pozyskanych danych, przygotowany zostanie program naprawczy w celu uzyskania
zatozonych wskaznikéw i rezultatow.

Opis procedury ewaluacji:

Procedura ewaluacji ma przede wszystkim pomdc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie czy realizacja zaplanowanych
dziatan przyniosta zaktadane efekty. Ewaluacja pozwoli na zweryfikowanie rzeczywistych i oczekiwanych efektow
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Badania ewaluacyjne beda prowadzone z zachowaniem standardow
takich jak:

- trafnod¢ — pozwala oceni¢, w jakim stopniu cele programu odpowiadaja potrzebom i priorytetom danego sektora
czy obszaru,

- efektywnos¢ — pozwala ocenié¢ poziom ekonomicznosci programu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych produktow,

- skuteczno$¢ — pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia zdefiniowane na etapie programowania
wplywu zostaty osiagnigte,

- uzytecznosc — pozwala ocenié, do jakiego stopnia produkty, rezultaty i oddziatywania programu odpowiadaja
potrzebom grupy docelowej,

- trwalosé — pozwala ocenié, na ile mozna si¢ spodziewaé, ze pozytywne zmiany wywolane oddzialtywaniem
projektu beda trwaty po jego zakonczeniu,

Uwzgledniajgc moment kiedy ewaluacja bedzie przeprowadzona mozna wskaza¢ kilka jej rodzajow:

- Ewaluacja ex-ante (przeprowadzona przed rozpoczg¢ciem realizacji interwencji) — celem badania jest poprawa
jakosci planowanej do uruchomienia interwencji.

- Ewaluacja on-going (prowadzona w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiagnigcia
zakladanych celow, w $wietle wczedniej przeprowadzanej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem
dostarczanych produktéow i osiggnigtych rezultatéow oraz okreflenie trafnosci zamierzen w stosunku do
aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych.

- Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego
dhugotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych srodkéw, skutecznosei i efektywnoscei.

Ewaluacja bedzie prowadzona w wyznaczonym terminie, uzaleznionym od potrzeby uzyskania informacji do

weryfikacji danych. Gléwnym organem do realizacji procedury jest Zarzad LGD, jednak nie wyklucza sig¢

delegowania zadan na pracownikéw biura. Zarzad moze takze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.

Obejmowac bedzie ona przede wszystkim oceng dziatalnosci Stowarzyszenia, pracownikow i funkcjonowanie biura,

skuteczno$¢ dziatan animacyjno — promocyjnych, realizacji celow LSR, funkcjonowanie procedur.
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32. Formularz 1 Cele | wskazniki

Przedsigwzigcia w ramach C.1
Rozwdj potencjalu

sposob realizacji

stuzacej zachowaniu
ZrOWnowazonego rozwoju

Budzet (w ) (konkurs, projekt
gospodarczego dla klimatu w grupy docelowe .
EUR) . X =, grantowy, operacja
powigzaniu ze spojna oferts =y
wlasna, animacja itp.)
turystyczna
osoby fizyczne mikro i mate firmy,
rolnicy i ich domownicy
prowadzacy mate gospodarstwa
€ P.1.1. Zrownowazona rolne (dziatalnos¢ pozarolniczej w
455 555.56 gospodarka lokalna produktow zakresie agroturystyki, zagrod konkurs
’ i ustug dla turystyki edukacyjnych);
producenci i ustugodawcy z sektora
spotecznego, gospodarczego i
publicznego.
P.1.2. Zréwnowazona,
€ gospodarka dla klimatu i .
kr fe fi konk
400 000,00 | podniesienia jakosci zycia osoby fizyczne, mikro I mafe firmy S
mieszkancéw
Przedsigwziecia w ramach C.2 : e
Rozwéi potencial sposob realizacji
Budzet (w A ) (konkurs, projekt
spolecznego na rzecz rozwoju grupy docelowe ;
EUR) — .. : grantowy, operacja
regionu i adaptacji do zmian . .
! wlasna, animacja itp.)
klimatua
p.2.1 Partnerzy spoteczni (KGW, OSP rojekty w partnerstwie
€ Aktywizacja mieszkancéw na 7y sparecs L > | ProJEEy WP o
. . NGO), mieszkancy dzialajacy w | operacje wilasne, projekty
238 888,88 rzecz wspdlpracy dla specyfiki -
e porozumieniu z GOK/JST; grantowe
obszaru i klimatu
za posrednictwem JST placowki
P.2.2. edukacyjne wszystkich szczebli
Lo ” . Edukacia dl
€ Wzmo?meme i rozwoj realizujgce pr.ogram ukacja dla projekty grantowe
potencjatu spotecznego Doliny Barycz;
478 000,00 ] o A L L. konkurs
mieszancow w zakresie dziatari | za posrednictwem GOK placdwki
dla klimatu sotectwa, seniorzy, KGW, Grupy
nieformalne
Przedsiewzigcia w ramach C.3
Rozwdj potencjalu sposob realizacji
Budzet (w infrastruktury lokalnej w (konkurs, projekt
] grupy docelowe ;
EUR) oparciu o zasoby grantowy, operacja
przyrodnicze i adaptacje do wlasna, animacja itp.)
zmian klimatu
P.3.1.
€ ifwrl:;iizue d:)ustc;fu Cd;ne. NGO, osoby fizyczne we operacje wilasne, projekty
155 555,56 ury turystycznej wspolpracy z JST grantowe
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€
318 000,00

P3.2.

Zwigkszenie dostepu do miejsc
§wiadczenia ustug lokalnych
przyjaznych dla klimatu

JST

konkurs
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imatu
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1an

daptacji do zmi

100
100

cje
7. rOZWOju regionuia

0| opera
0 |5 ofert

0
tencjalu spolecznego na rzec

poleca.ba

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
przedsicbiorstwa
Liczba ofert na
rycz.pl/inne
zwéj po

stronie
www.db
Ro
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0 | dziala
nie
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