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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania

Wielkopolskig Partnerstwo dla Doliny Baryezy

Rozdziat 1
Postanowlenia ogdine
§1.

1. Stowarzyszenle Lokalna Grupa Dazalania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych | os6b prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie promuje otwartoéé (inkluzywno$é), wspétprace | dialog mledzy réinyml grupami
spotecznymi, co sprzyja budowaniu spotecznoéd lokalnych | zwigksza szanse na osiagniecie wspdinych celéw.

3. Stowarzyszenie moie utywac skrétu nazwy w brzmleniu: Wielkopolskia Partnerstwo dla Deliny Baryczy

§2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnq i dzlata na terenie Rzeczpospolite] Polskiej, jak réwniez poza jej
granicami, 2 zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Zadania Stowarzyszenia Jako Lokalne] Grupy Dziatania zostany okresione w Lokalnej Strategii Rozwoju
wdraz2anej przy udzlale §rodkéw 2z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego
Funduszu Spofecznego (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, oraz
w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwolu Obszaréw Wiejskich (EFROW) w ramach
Wspdlnej Polityld Rolnej 2021-2027 obejmuja obszar: Gminy | Miasta Odolanéw, Gminy Przygodzice, Gminy
Soénie.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest wie$ Przygodzice.

4. Nadzdr nad dzlatalnoécia Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziafania sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejsklego t Rady (UE) 2021/1060 z dnla 24
czerwca 2021 r. ustanawlajace wspéine przeplsy dotyczace Europejsklego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejsklego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosd, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwe] Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takie
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracli | Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowe] (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159);

2) ustawy z dnla 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spofecznoéd (Dz.U.
22022 r.943. tj. 2 2022.05.02).

3) aktdw prawnych regulujgcych zasady wdrazanla funduszy wymienionych § 2 ust.2

4) ustawy z dnla 7 kwletnla 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2 2020 r, 2261tj.z 2020.12.16

5) ninlejszego statutu

§4.
1. Stowarzyszenie oplera swojq dzlalatnodé¢ na pracy spotecznej cztonkdéw.
2. Do reallzac]l swych zadan Stowarzyszenie moze prowadzi¢ biuro i zatrudniaé pracownikéw.
§5
Stowarzyszenie wspéidziala z organizacjami, instytucjaml | innymi podmiotami w kraju | zagranica. MoZ2e by¢
takze czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizadjl spotecznych o podobnych zatozeniach
programowych.

§6.
Stowarzyszenie moze ustanawla¢ tytuly adzakl, nagrody i przyznawat je oscbom fizycznym i prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosc prawnej, wybitnie zastuzonym dla realizacji
celéw stowarzyszenla.
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§7
Stowarzyszenle moze uzywac logo.
§8.
Czas dzialania Stowarzyszenia jest nieomaczony.
Rozdziat 2
Cele | sposoby ich realzacji
§9,

Celem Stowarzyszenla jest:

1) budowanie | wspieranie tréjsektorowego partnerstwa i wzmacnianie potencjalu spotecznega,

2) dzatalnodt na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

3) opracowywanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (2wanej dalej LSR) jako Lokalna Grupa Dziatania
{zwana dalej LGD) dla obszaru gmin Odolanéw, Przygodzice | So$nle,

4)  wspieranie dziatart na rzecz ochrony érodowiska, przeciwdzialania zmianom klimatu oraz innowacy]noédi,

5)  dzatalnos¢ w zakresie rozwoju edukac]i rekreacji, turystyki | agroturystyki,

6) popularyzadia i rozwdj produkcjl wyrobéw, produktéw i ustug lokalnych i regionalnych

7)  podejmowanle Inidatyw i dziatan stuzacych pobudzaniu aktywnosd spolecznosei iokalne;j,

8) wspieranie przedsigblorczodda, dzlatar stutacych przeciwdziataniu bezrobociu oraz stuzacych poprawie
warunkdw dydia ludnosci i sytuacil ekonomiczne] mieszkaricow,

9) udzelanle wsparcia mieszkaicom w zakresie projektéw parasolowych, przygotowania projektow i

pozyskiwania érodkéw na ich realizacje, w tym z programdw pomocowych,

poszukiwanie partneréw i {rodkéw finansowych na przedsiewziecia stuzace rozwojow! obszaru dzlatanla

Stowarzyszenia,

11} ochrona wartoéei historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych | krajobrazowych
na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

12) integracja mieszkaicow na obszarze dziatania Stowarzyszenia oraz budowanie wspdinej toisamosci,

13) promocja obszaréw wiejskich tworzacych Stowarzyszenie,

14) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe), wydawniczej i doradczej zwiqzanej z realizagy cel6w
stowarzyszenla,

15) ochrona praw grup defaworyzowanych oraz wyréwnywanle szans oséb mtodych i starszych,

16) wspieranle dziala na rzecz popularyzacji sportu, zdrowia i zdrowego stylu zycia,

17) reprezentowanle intereséw czionkéw stowarzyszenia w kontaktach 2 organami administracjl rzadowej i
samorzadowej oraz innymi instytucjiami | podmiotami w kraju oraz we wspéipracy miedzynarodowe;.

§10

10

-

-~

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) tworzenie i wdrazanie strategil, programéw, planéw | projektéw zwigzanych z rozwojem obszaru dziatania
Stowarzyszenia, m.in poprzez dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Lokalnej Grupie Dzlalanla, na realizacje Lokalne] Strategil Rozwoju.

2) organizowanie spotkari, seminaridw, szkolert, konferencii, konkursdw, wystaw, kiermaszy, targbw, pokazéw,
koncertdw | innych form fydia kulturalnego oraz form sprzyjsjacych aktywizaci, integracji

3) prowadzenie badan, analiz, ekspertyz, studiéw oraz gromadzenie materialéw dotyczacych obszaru dziatania

Stowarzyszenia,

4) prowadzenie dzlatalnoécl informacyjno-promocyjnej i wydawniczej,

5} organizowanle | wspleranie akgji charytatywnych,

6}  wyratanie opinil i zajmowanie stanowisk w sprawach rozwoju obszaréw wiejskich,

7} prowadzenie doradntwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych z realizacj Lokalne] Strategli

Rozwoju dla obszaru dziatania Stowarzyszenia,

8) wspélpracai wymiana doswiadczer 2 Instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi na poziomie

krajowym | miedzynarodowym,

— usunigto: 1/1/2023
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9) prowadzenle innych dziatan przewidzlanych dla Lokalnych Grup Dziatania.

Rozdziat 3
Czionkowia stowarzyszenia
§11
1. Cdonkostwo w Stowarzyszeniu ma charakter inkluzywny.
2. Conkowie Stowarzyszenia dziela sle na zwyczajnych, wsplerajacych | honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mote by¢ osoba fizyczna lub prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, z wytaczenlem wolewédztw

2. Przyjeclaw poczet cztonkéw dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej ztozonej przez
kandydata.

3. Osoba prawna wraz z deklaracjy zobowigzana Jest przedtotyé Zarzadowi dodatkowo dokument
potwierdzajacy wole wstapienia do Stowarzyszenia w tryble przewldzianym w Jej wewnetrznych
dokumentach wyznaczajac reprezentanta.

§13

Cztonkiem wsplerajacym moze by¢ kaida osoba fizyezna tub prawna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i

sledzibe z kraju lub za granicy, ktéra poplera dzialalno$¢ Stowarzyszenia uznajac jego statut | udziela

stowarzyszeniu pomocy finansowe] lub w Inny sposéb wspiera dzialalnos¢ Stowarzyszenia.
§14

1. Czonklem honorowym moie by¢ kaida osoba fizyczna, osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenla. Tytut czionka honorowego nadaje Walne
Zebranie Czfonkéw, na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez Stowarzyszenle oraz bra¢ udzial
z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3. Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio post
§19.

§15.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybleraé) byt wybierani do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczesticzyé w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem decydujacym,
3) korzystad i uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzlediach Stowarzyszenia,
4) inicjowa¢ nowe formy dzialalnoscl merytorycznej | organizacyjne] Stowarzyszenia,
5) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatainoécl Stowarzyszenia,
6) wchodzi¢ w skiad zespoléw roboczych, badawczych | problemowych.
§ 16.
Cztonkowie zwyczajnl Stowarzyszenla majq obowiazek:
1) aktywnle uczestnlczyé w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) dbaé o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia,
3) prezestrzegaé postanowier statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia,
4)  uczestniczy¢é w Walnych Zebraniach Czionkéw,
5) regulamie optaca¢ skiadki.
§17.
1. Czonkowie wsplerajacy nle posiadaja prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
2. Czlonek wsplerajacy ma obowiazek wywigzywania sig z zadeklarowanych §wiadczed, przestrzegania statutu
oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
§18.
Cztonkom honorowym przystuguja prawa | obowiazki czlonkéw zwyczajnych, z wy|atklem obowiazku opfacania
skladek cztonkowskich.

. Walnego Zebrania Czlonkéw _

{ — usunigto: 1/1//2023
| — usunigto: 29.05.2023
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§19.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnadi czlonka,

2)  skreslenia z listy cztonkéw z powodu:

a) nieplacenia skladek lub niewsplerania Stowarzyszenla poprzez brak uczestnictwa w Walnych
Zebraniach Cdonkéw przez okres jednego roku po uprzednim upomnieniu przez Zarzqd,

b}  postepowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wiadz,

¢)  dzatania na szkode Stowarzyszenla,

3) pozbawienia praw publiznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

4) smierci czfonka,

5) rozwigzania Stowarzyszenia.

§20.

1. Nabyde i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly podjete] zwykla wiekszoécly gloséw Zarzadu
Stowarzyszenia. Utrata czfonkostwa w Stowarzyszeniu jest réwnoznaczna z odwolaniem czionkostwa we
wladzach Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiodie skreélenia cztonka Stowarzyszenia przysluguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czionkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw Jest ostateczna i Jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdw, zwykta
wiekszoécla gtostw.

Rozdziat §
Wiad:ze | organizacja Stowarzyszenia
§21.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1} Walne Zebranie Czlonkéw,
2} Zarzad,
3}  Organ decyzyjny zwany w dalsze| cze$ci Statutu Radg,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu, Rady | Komis]i Rewizyjnej trwa 4 lata.
§22.
1. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu, Rady fub Komisji Rewizyjne| nastepuje wskutek:
1) ustania czlonkowstwa w Stowarzyszeniu,
2} zozenia pisemne; rezygnaciji,
3) odwolania przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Wygasniedie mandatu w przypadku okreélonym w ust. 1 pkt 2 stwierdza Walne Zebranie Cztonkéw
w drodze uchwaly, najpdiniej w 45. dniu od wystapienia przyczyny wygasniecia mandatu.

3. Cdonek Zarzadu, Rady lub Komisi Rewlzyjnej moze byé odwolany przez Walne Zebranie Czlonkéw, jeseli nie
wykonuje przyjetych obowigzkéw, bad# dziata niezgodnie ze statutem. Odwolanie dokonuje sie w trybie
przewidzlanym dla wyboru czionka wiadz stowarzyszenia.

4. W razie zmnlejszenia sig skladu wiadz Stowarzyszenia w trakde trwanla kadencjl Zarzad, w terminie 60 dni,
zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w cefu uzupefnienia ich sktadu.

Walne Zebranle Cztonkéw

§23
Najwyzszq wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

§24.
Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw naleiy:
1)  ustalanie klerunkéw i programu dziatanla Stowarzyszenia,
2)  wybleranie clonkéw Zarzadu, Rady | Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie ich liczby,
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci wiadz Stowarzyszenia,

| usmloe: 4172023
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udzlelanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan cztonkdw od uchwat wiadz Stowarzyszenia ich dotyczacych,
uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia,
uchwalanie statutu Stowarzyszenia | jego zmian,
uchwalanie regulaminéw pracy organéw i zapoznawanie sig 2 ich 2mianami, :}ggr_e_nr:.r al Zarzad,
podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwal w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych sprawach nie
2astrzezonych do kompetencji pozostalych wiadz
§ 25.

Walne Zebranie Czlonkéw moZe by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotule 2arzad jako sprawozdawcze raz do roku, a wyborcze raz na
cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranle Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad, na wniosek:

1) Zarzadu,

2} Komis]i Rewizy]nej,

3) 1/3 ogétu cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw adbywa sie nie péiniej niz w ciagu miesigca od ziozenia wniosku.
Porzadek obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw obejmuje sprawy zgloszone we wniosku.
Czlonkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym Zebranlu Cztonkéw mogq dokonac zmian
w proponowanym porzadku obrad, z wytaczeniem motliwosci wykreélenia spraw 2gtoszonych we wniosku
o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Waine Zebranle Czlonkéw (zwyczajne i nadzwyczajne) jest wiadne do podejmawania uchwat bezwzgledng
wiekszodcla gloséw przy obecnoéci co najmniej pofowy czlonkéw w pierwszym terminie, a w drugim bez
wazgledu na liczbe obecnych.
Praocom Walnego Zebranie Czlonkéw przewodniczy wybrany spoéréd cztonkéw Przewodniczacy Walnego
Zebrania.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé zwyczajni | honorow! czonkowle Stowarzyszenla, a takze,
2 glosem doradczym, cztonkowte wsplerajgcy Stowarzyszenla oraz zaproszeni przez Zarzad goicle.
Katdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw jeden gtos.
Osoby fizyczne uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym osobiéde, osoby prawne przez
swoich przedstawicieli.

§26.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad 2awiadamia czionkéw na 7 dni przed
zebraniem, w formie pisemnej poczta tradycyjna lub efektroniczng lub w inny skuteczny sposéb.

Zarzad
§27.

Do kompetenc)i Zarzadu nalety:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

e

klerowanie bieiacg praca Stowarzyszenia,

opracowywanle budzetu Stowarzyszenia i jego wykonywanie,

prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

ustalanie wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej,

zarzadzanie majatklem Stowarzyszenia,

wolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

pode]mowanie uchwat w sprawach nabydia i utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

nawigzywanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i 2agranicnymi,

powotywanie i rozwiazywanie zespotéw roboczych, badawczych i problemowych,
przyjmowanie/zatwlerdzanie LSR, dokonywanle Jej aktualizacjl i zmian, zgodnle z zasadami wynikajacymi z
przepiséw prawa lub wezwan Instytucjl wdrazajace], w tym Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

—_ usunleto. 1/ll/2023
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przygotowanle wnloskéw o dofinansowanie realizadji Lokalnej Strategil Rozwoju (LSR),

opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwanla §rodkéw na reallzacje cel6w 2 innych
programéw pomocowych,

skladanie sprawozdan z dziatalno$d Zarzadu Walnemu Zebraniu Czlonkdw,

tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreélanie struktury organlzacyjnej biura i liczby etatéw, ustalanie
wysokosci wynagrodzenia pracownikéw biura,

opracowanie regulaminu Zarzadu,

_opracowanie i przyjmowanie nledyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteribw wyboru
operacji/projektow, ktére pozwalajg uniknaé konflikty intereséw i zapewniaja, aby zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru,

bprdtmﬂ{f-‘ﬂl‘li&' L PRYImOowante rmian regulamingw pracy un.';-:rim-f'k ) ) - -
§28.
Zarzad liczy od 3 do 5 cztonkdw.

W skiad Zarzadu wehodz3 osoby wybrane przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrad czionkéw wyczajnych
Stowarzyszenia.
Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonkéw.
Zarzad konstytuuje sig na plerwszym po wybarach posledzeniu, nle poinle] Jednak niz w dagu 14 dni od dnia
powotania. Posledzenle Zarzadu, celem ukonstytuowania sig, zwotuje najstarszy wiekiem czlonek Zarzadv.
§29.
Posledzenie Zarzadu zwotuje Prezes nie rzadzle] ni2 raz na kwartat, a takie zwolywane jest na wniosek
dwdch cztonkéw Zarzadu w terminle 7 dni od daty wplynigcia wniosku.
W przypadku nieobecno$d Prezesa lub braku moiliwosd wykonywania przez niego zadari, Prezesa
zastepuje w realizac)i jego zadah Wiceprezes.
Uchwaly Zarzadu zapadajq zwykly wiekszoscia glosow przy obecnoéd potowy cztonkéw Zarzadu.
W sytuaqji réwnego roztozenla gloséw rozstrzyga glos Prezesa.
§30.
Dziatalno$¢ Zarzadu, a w szzegélnogci prawidlowos¢ prowadzenia przez 2arzad gospodarki finansowej
podlega co roku ocenie (absolutorium).
Absolutorium udzielane jest za okres roku kalendarzowego.
Waline Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwate w sprawie absolutorlum w terminie przewidzlanym prawem
bezwzgledna wiekszoscia glosdw.
§31
Prezes Zarzadu:
1) reprezentuje Stowarzyszenle na zewnatrz,
2) zwoluje | kieruje pracami Zarzadu,
3) podpisuje uchwaly Zarzadu.
§32
Do zadgganla zobowlazah majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, zawleranla uméw, udzlelania
petnomocnictw upowatniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, dziafajacy facznie z jednym
2z cztonkéw Zarzadu.
Catonkowie Zarzadu mogq byé zatrudniani na podstawie umowy o prace jako pracownlcy biura LGD w
2akresie nle pokrywajgcymi sie z zadaniami Zarzadu,
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik powotany
uchwala Walnego 2ebrania Czionkéw.

Rada
§33
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Zolgeznik 1 do Uchwaly nr,

Do zadart Rady nalety:
1)  wybdr operacji (projektow), ktére majq by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
Lokalne] Strategli Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparda,
2} monitorowanle wdrazania operacji (projektéw) realizowanych w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwolu,
3}  skiadanie sprawozdan z dzialalnosd Walnemu Zebraniu Czlonkdw,
4)  opracowanie regulaminu Rady.
§34
Rada liczy od 5 do 10 cztonkéw.
W skiad Rady wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Rada skiada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodnlczacego, Sekretarza | Czionkéw.
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego | Sekretarza wyblerajq sposréd siebie czionkowle Rady.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych, w ktdrych 2adna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzjl.
Ustalajqc skiad Rady brane s3 pod uwage kryteria ustalone w Regulaminie konkursu na wybdr strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$t.
Czlonkowie Rady nle moga by¢ jednoczeénie czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem LGD
§35
postedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy nle rzadzle) jednak nl raz na p6 roku.
W przypadku nieobenoéci Przewodnlczacego lub braku motllwoéd wykonywania przez niego zadan,
Przewodniczacego zastepuje w realizac)l jego zadart Zastepca Przewodniczacego.
Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoécia glosdw przy obecnosc polowy cztonkéw Rady,
a w przypadku réwne) ficzby glosdw decyduje glos Przewodniczacego.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biora udzial w glosowaniu
nad Je] uchwataml, osobiscie, a czfonkowie bedacy osobami prawnyml — przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo pefnomocnika umocowanege do uczestniczenia w pracach Rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestmiczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Komisja Rewizyjna
§36
Komisja Rewlzyjna jest organem kontrolujacym catoksztait dziatalnosd Stowarzyszenla.
Do kompetendjl Komisji Rewizyjne] nalezy:
1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnodd statutowej | finansowej Stowarzyszenia,
2) wydawanle zaleceri pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybieri w dziatalnoéci oraz okreslenie
terminéw | sposobdw usunteda stwierdzonych uchybien,
3) skladanle sprawozdan z caloksztattu swojej dxiatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz skiadanie
whnlosku o udzielente absolutorlum Zarzgdowi,
4) dokonywanie oceny funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
5} opracowanie regulaminu Komisjl Rewizyjnej.
§37
Crionkowie Komisi Rewizyjnej wybierani sg w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 os6b, w tym Przewodniczacego | Sekretarza.
Przewodniczacego, i Sekretarza wybleraja spoéréd sleble cztonkowie Komis|i Rewizyjnej.
Cztonkiem Komlsjl Rewizyjnej nle moze by¢:
1) osoba skazana prawomocnym wyroklem sadu za przestepstwo popeinione umysinie,
2) cz2fonek Zarzadu.
Catonkowle Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ w zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewierstwa lub
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Zalgcznik 1do Uchwaly nr,. . __.5/IV/25 zdn. 23.01.2025 1. Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy

powinowactwa do drugiego stopnia, albo podiegiodci z tytulu zatrudnienia, w stosunku do czlonkéw

Zarzadu.
5. Przewodniczacy Komis|i Rewizyjne] ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
Rozdziat 5
Majqtek Stowarzyszenla
§38
Na majatek Stowarzyszenia skladajq sie nieruchomoasci, ruchomodd i fundusze.
§39

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzl z:
1) skladek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) s$rodkéw otrzymanych od sponsoréw,
4} darowizn,
5) zapiséw i spadkéw,
6) dochodéw z wlasnej dziatainoddi,
7) dochodéw 2z majgtku.
2. Stowarzyszenle prowadz gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
2z obowigzujacymi przepisaml prawa.
3. Majatklem | funduszaml Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
4. Nastepujace czynnosci zarzadu majgtkiem wymagajq zgody Walnego Zebrania Czlonkdw:
1) nabyde, zbycie lub obciazenie nieruchomosd,
2) nabydie, zbycie lub objedie udziatéw lub akejl w spétce,
3) rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosd wigksze] niz 250.000 zt.

Rozxdziat 6
Postanowlenta koficowe

§40
L. Uchwalg o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gloséw .
2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszoddia

2/3 gloséw przy obecnasci co najmnie] polowy uprawnionych cionkdw.

§41
Uchwata o rozwigzanlu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanie przeznaczony majqtek
Stowarzyszenia.

§42
2 chwillg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego 2alotyciele bedacy osobami fizycznymi staja sie cztonkaml

Twyczajnymi Stowarzyszenia. ) /
by, T A @jjgﬁ / //:.,,/[Lh :
Piatrénnak

Ewelina Chud; iyk
Przewodniczacy IV Walnego Zebranla Protokolantka IV Walnego Zebranla
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Daiatania Stowarzyszenla Lokalna Grupa Daiatania
Wielkopolskie Partnerstwo dla Dofiny Baryczy Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy
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Piotr Kryszczak - prezes zarzadu

e

Inga Demianiuk- Ozga - wiceprezes zarzadu

Y T —

Dominik Sobczak — cztonek zarzadu
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