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Wazne dokumenty

Prawo unijne:

rozporzadzenie 2021/1060 — Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej




Wazne dokumenty Q:b

Prawo krajowe:

. ustawa o RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
. Plan Strategiczny dla Wspolnej Politvki Rolnei na lata 2023-
2027 (PS WPR 2023-2027) *d Xk
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Wazne dokumenty

Wytyczne MRiRW:

 Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027

e Wytyczne szczegdtowe dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozw0j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢
(RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

 Wytyczne szczegdtowe w zakresie przygotowania i
realizacji projektow grantowych dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozw0aj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢
(RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

e Wytyczne w zakresie niektorych zasad dokonywania
wyboru operacji lub grantobiorcow przez lokalne
erupy dziatania



https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wytyczne-podstawowe-w-zakresie-pomocy-finansowej-w-ramach-planu-strategicznego-dla-wspolnej-polityki-rolnej-na-lata-20232027
http://www.gov.pl/rolnictwo/wytyczne-szczegolowe-w-zakresie-przyznawania-i-wyplaty-pomocy-finansowej-w-ramach-planu-strategicznego-dla-wspolnej-polityki-rolnej-na-lata-20232027-dla-interwencji-i131-leaderrozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks--komponent-wdrazanie-lsr
http://www.gov.pl/rolnictwo/wytyczne-szczegolowe-w-zakresie-przygotowania-i-realizacji-projektow-grantowych-w-ramach-planu-strategicznego-dla-wspolnej-polityki-rolnej-na-lata-20232027-dla-interwencji-i131-leaderrozwoj-lokalny-kierowany-przez-spolecznosc-rlks--komponent-wdrazanie-lsr
https://www.gov.pl/web/rolnictwo/wytyczne-w-zakresie-niektorych-zasad-dokonywania-wyboru-operacji-lub-grantobiorcow-przez-lokalne-grupy-dzialania

Wazne dokumenty

UMOWY RAMOWE:
Umowa ramowa nr 00017.UMO01.6572.10014.2023 z dn.

09.01.2024 zawarta we Wroctawiu
DOLNY
SLASK

)

Umowa ramowa nr 00028.UM15.6572.20020.2023 z dn.

02.01.2024 zawarta w Przygodzicach

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO



http://projekty.barycz.pl/umowa-ramowa-nr-00017um016572100142023-z-dn-09012024-zawarta-we-wroclawiu-1692
https://wielkopolska.barycz.pl/umowa-ramowa-nr-00028um156572200202023-z-dn-02012024-zawarta-w-przygodzicach-1937

Wazne dokumenty

Statuty:

Statut okresla zadania tzw. Organu decyzyjnego, czyli RADY

§ 33 statutu:

Do zadan Rady nalezy:

1) wybor operacji (projektéw), ktore maja by¢ realizowane w
ramach opracowane] przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia,

2) monitorowanie wdrazania operacji (projektéw) realizowanych

w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju,

3) sktadanie sprawozdan =z dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkodw,

4) opracowanie regulaminu Rady.
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DOLINA BARYCEY

Wazne dokumenty

Statuty :
Statut okresla zadania tzw. Organu decyzyjnego, czyli RADY:

§ 34
1. Radaliczy od 5 do 10 cztonkow.

2. W sktad Rady wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Rada sktada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza i
Cztonkow.

4. Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza wybierajg sposrod
siebie cztonkowie Radly.

5. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych
interesOw spoteczno-gospodarczych, w ktorych zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyz;ji.

6. Ustalajac sktad Rady brane sg pod uwage kryteria ustalone w Regulaminie
konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

7. Cztonkowie Rady nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzagdu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem LGD
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DOLINA BARYCEY

Wazne dokumenty

Statut:
Statut okresla zadania tzw. Organu decyzyjnego, czyli RADY:

§ 35

1. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Iub braku mozliwosci
wykonywania przez niego zadan, Przewodniczacego zastepuje w realizacji jego
zadan Zastepca Przewodniczacego.

3. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci potowy
cztonkow Rady,

a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym
biorg udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy
osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.



Wazne dokumenty

Regulamin:
Obowigzki cztonka RADY:
- Pozytywny wynik egzaminu;

- Wykazanie powigzan w ksiedze interesu i deklaracjach
bezstronnosci;

- Niezwtoczne informowanie o zmianie powigzan
(zatrudnienie/funkcje spoteczne/powigzania rodzinne)

- Uczestniczenie w posiedzeniach Rady;
- Usprawiedliwianie nieobecnosci;
- Ocena wnioskow, chyba, ze sie wykluczyt;

- Posiedzenia Rady sg jawne i sporzgdzany z nich jest protokot,
ktory podawany jest do publicznej wiadomosci;



Wazne dokumenty

Regulamin:
Prawa cztonka RADY:

- Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady zwigzanym z
oceng wnioskow, okreslone w odrebnych uchwatach;

- Na wniosek Cztonka Rady przystuguje mu takze zwrot kosztow
dojazdu z tytutu petnionej funkcji w szczegdolnosci na
posiedzenia szkoleniowe i zwigzane z wyborem wnioskow;

- Zarzad udziela Cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez
nich swoich funkcji oraz dokonuje innych nie przypisanych
Radzie czynnosci dotyczacych przeprowadzania naboru
wnioskow, realizacji projektow grantowych;

- Biezgca obstuga prac Rady nalezy do Biura. Szczegotowe zadania
Biura dotyczgce procedury naboru wnioskow.



Wazne dokumenty

Regulamin:
Przebieg oceny (LGD ma 60 dni na ocene wnioskow po zakonczeniu

naboru):

- Po zakonczeniu naboru i ocenie formalnej (na tym etapie
wnioskodawcow wzywa sie do uzupetnien, przeprowadza j3
biura, ale zatwierdza Przewodniczgcy Rady), Zarzad informuje
Przewodniczgcego o koniecznosci zwotania posiedzenia;

- Informacja o posiedzeniu podawana jest 14 dni przed nim, a na
min. 7 dni w aplikacji do oceny umieszczane sg materiaty;

- Posiedzenie zwykle odbywa sie na miejscu, ale mozliwe jest jego
przeprowadzenia zdalnie;
- W przypadku oceny w WLKP przy ocenie wnioskdow w ramach

EFS+ bierze udziat ekspert (na ocenie formalnej, zanim Rada
ocenia), aw przypadku EFRR na etapie oceny w Radzie;




Wazne dokumenty

Regulamin:

Przebieg oceny (LGD ma 60 dni na ocene wnioskow po zakonczeniu
naboru):

- Z posiedzenia sporzadzane sg dokumenty: Rejestr interesow,
deklaracje bezstronnosci, lista obecnosci, protokot z
posiedzenia, karty oceny, uchwaty i listy ocenionych operacji;

- Po posiedzeniu do wnioskodawcow emitowane sg informacje o
wyniku oceny (pismo przewodnie + uchwata), a na stronie www
publikowane s3 listy oraz protokot z posiedzenia

- Whnioskodawca niezadowolony z wyniku oceny moze ztozyc
protest;

- Niezaleznie od tego, czy wptynie chocby 1 protest,
dokumentacja z oceny przekazywana jest do SW, ktory ja
weryfikuje i wzywa do jej uzupetnien.




Wazne dokumenty

Procedury dla DS:
 PROCEDURY WYBORU OPERACII

e PROCEDURY WYBORU GRANTOBIORCOW

Procedury dla WLKP:
ePROCEDURA WYBORU GRANTOBIORCOW
e PROCEDURA WYBORU OPERACII

Dokumenty roznig sie dla obu grup- weryfikowane i ustalane przez
rozne Samorzady Wojewodztwa


http://projekty.barycz.pl/procedury-wyboru-operacji-1767
http://projekty.barycz.pl/procedury-wyboru-grantobiorcow-1769
https://wielkopolska.barycz.pl/procedura-wyboru-grantobiorcow-1970
https://wielkopolska.barycz.pl/procedura-wyboru-operacji-1969

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESU

Bardzo wazne jest zachowanie bezstronnosci i
udokumentowanie tego!!!!

Nie ma sektorow, sg grupy interesu w stosunku do kazdego
whniosku.

Kazda osoba biorgca udziat w ocenie (takze Biuro, Zarzad,
eksperci), podpisujg deklaracje bezstronnosci.

Powigzania kazdorazowo przed oceng wykazywane sg w
Rejestrze Interesow (Ksiega Interesow).

Przewodniczgcy Rady/Posiedzenia pilnuje powigzan i ma prawo
wykluczy¢ cztonka z oceny!

Osoby, ktére oceniajg nie mogg doradza¢ ani szkoli¢
whnioskodawcy!




Wazne dokumenty

DOLINA BARYCEY

Zataczniki do umow ramowych:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy

Stowarzyszanie Lokalna Grupa Dzialania
PARTNERSTWO dla DOllI'ly Bary czy Lokalna Strategia Rozwoju (LSR)

Strategia Rozwoju Lokalnego (LSR) na lata 2023-2029
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DOLINA BARYCZY

+ Plany komunikacji



3 cele/6 przedsiewzieC w Strategii

e
o

C.1 Rozwoj potencjatu
gospodarczego dla klimatu w
powigzaniu ze spojng oferta

C.2

Rozwo6j potencjatu spotecznego
na rzecz rozwoju regionu i

C.3 Rozwo0j potencjatu
infrastruktury lokalnej w
oparciu o zasoby przyrodnicze i

turystyczng adaptacji do zmian klimatu adaptacje do zmian klimatu
P.2.1. P.3.1.
P.1.1 Zwickszenie dostepu do

Zrownowazona gospodarka
lokalna produktow 1 ustug dla
turystyki

Konkurs na wsparcie przedsigbiorczosci,

operacje wlasng

Aktywizacja mieszkancow na
rzecz wspotpracy dla specyfiki
obszaru i klimatu

Konkurs na projekty w partnerstwie

(WLKP), operacje wtasne
Projekt grantowy

infrastruktury turystycznej
stuzacej zachowaniu
zrOwnowazonego rozZwoju

Konkurs na operacje wlasng
Projekt grantowy

P.1.2

Zréwnowazona gospodarka dla
klimatu 1 podniesienia jakosci
zycia mieszkancow

Konkurs na wsparcie przedsiebiorczosci

P.2.2.

Wzmocnienie i rozwoj
potencjatu spotecznego
mieszancow w zakresie dziatan

dla klimatu

Konkurs na projekt w partnerstwie (DS)
Konkurs dla JST (WLKP)
Projekt grantowy

P.3.2.
Zwickszenie dostgpu do miejsc
swiadczenia ustug lokalnych

przyjaznych dla klimatu
Konkurs dla JST

DOLINA BARYCEY




LLryby” wyboru

Konkurs- wybor operacji, gdzie umowa zawierana jest z SW:
- Dla wnioskodawcow;

- Na projekty w partnerstwie;

- Na operacje wtasng LGD;

Konkurs na wybor grantobiorcow, gdzie umowa zawierana jest z
LGD

- Projekt grantowy a wniosek o powierzenie grantu i realizacja
zadania powierzonego grantobiorcy

W tej perspektywie (w LSR-ach z PS WPR) nie ma projektow
wspotpracy!!!!
Ale bedg w Funduszach Europejskich dla Rybactwa ©



Kryteria a jakos¢ projektow i realizacja celow

KRYTERIA

Jakos¢

formalna

25%
punktow

Usprawniajg
weryfikacje

w SW

Cele

programoéw

25%
punktow

Zachowuja
zgodnosc z
Programami

(PS
WPR/EFS+/E

Zatozenia
LSR

50%
punktow

Zachowujg
specyfike

FRR) y

obszaru




DOLIMNA BARYCEY
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EGZAMIN- § Regulaminu Rady

3. Cztonek Rady lub osoba wyznaczona do reprezentowania osoby
prawnej w Radzie moze przystapi¢ do prac w tym organie wytacznie po
zakonczeniu z pozytywnym wynikiem pisemnego egzaminu ze znajomosci
LSR, procedur i narzedzi wyboru operacji, kryteriow ich oceny, rozporzadzen
wdrazajacych oraz programow.

4. Organizacje egzaminu, o ktdrym mowa w ust. 3 powierza sie
Zarzgdowi LGD.
5. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 3, ma forme testowg. Dla uzyskania

pozytywnego wyniku z egzaminu konieczne jest uzyskanie co najmniej 50%
punktow mozliwych do zdobycia. Dwukrotne nieuzyskanie przez Cztonka Rady
pozytywnego wyniku z egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3, skutkuje podjeciem
przez Zarzad dziatan zmierzajgcych do odwotania tego Cztonka Rady.

6. Niezaleznie od egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzagd moze
przeprowadzac okresowe egzaminy, ktorego zakres i zasady zaliczenia sg
analogiczne jak egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3. Nieuzyskanie przez Cztonka
Rady pozytywnego wyniku z egzaminu skutkowa¢ moze utratg przez Cztonka
Rady prawa do wynagrodzenia za udziat w pracach Rady do czasu uzyskania
pozytywnego wyniku z tego egzaminu albo podjeciem przez Zarzad dziatan
zmierzajgcych do odwotania danego Cztonka Rady.

+ Plany komunikacji



i Biuro Stowarzyszenia PARTNERSTWO
s, e I dla Doliny Baryczy

56 — 300 Milicz, PI. Ks.E. Waresiaka 7
Czynne od pn. — pt. w godz. 8 — 16
partnertwo@nasza.barycz.pl

Tel. 71 38 30432 lub +48 535999 187

Dziekuje za uwage!

Biuro Stowarzyszenia Wielkopolskie
Partnerstwo dla Doliny Baryczy
63-421 Przygodzice, ul. PTR 1
Czynne od pn. — pt. w godz. 7 — 15
wielkopolska@nasza.barycz.pl

Tel. +48 537 514 118 i Funcusze Eurcpejskie Reoczpospalita  Dofinanzawane przez - 5@;15‘,=

la Vi kepnlbsi - Folsa Urig Euroaejzka
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