UCHWALA 8/111/2024
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy
z dnia 26.03.2024 r.

w sprawie: wskazania osoby do zwierania uméw z cztonkami Zarzadu oraz ustalenia wysokosci diet
dla cztonkéw organéw Stowarzyszenia Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy 2023 — 2029

Na podstawie § 24 pkt. 10 Statutu Stowarzyszenia Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy,
Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia uchwala, co nastgpuje:

§1
Na mocy art. 11 ust. 4 Ustawy o Stowarzyszeniach, imieniu Stowarzyszenia, jako pracodawcy albo
zleceniodawcy, umowe z cztonkiem Zarzadu podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§2
Na mocy art. 10 ust. 5a) Ustawy o Stowarzyszeniach, ustala wysokos¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu w formie
diety odpowiednio w wysokosci:

1) 200 2 netto za udziat w petnym posiedzeniu cztonkdéw Zarzadu za wyjgtkiem Prezesa i Wiceprezesa
Zarzadu W przypadku nieobecnosci powyzej pét godziny w trakcie zaplanowanego czasu trwania
posiedzenia, dieta wyptacana jest w potowie wysokosci. Za obecnos¢ krétsza niz potowa zaplanowanego
czasu posiedzenia dieta nie nalezy sie.

2) 1000 zt netto diety miesiecznej dla Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu

3) 100 zt netto za opracowanie projektu protokotu i weryfikacje dokumentacji z posiedzen Zarzadu dla
wskazanego w protokole cztonka Zarzadu.

§3
Ustala sie wysoko$é wynagradzania cztonkéw Komisji Rewizyjnej za posiedzenie wynikajace z planu pracy w
formie diety odpowiednio w wysokosci:
1) 200 zt netto za posiedzenie dla Przewodniczacego
2) 150zt netto za posiedzenie dla pozostatych cztonkow Komisji

3) Oraz 100 zt netto dla osoby opracowujgcej dokumentacje z posiedzen Komisji Rewizyjnej

§4
Ustala sie wysoko$¢ wynagradzania czfonkéw Rady Programowej - z uwzglednieniem warunkdéw okreslonych
w §5 i §13 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD Stowarzyszenia Wielkopolskie
Partnerstwo dla Doliny Baryczy - odpowiednio w wysokosci:

1) W przypadku ztozenia w ramach jednego naboru mniej niz 10 wnioskéw, wynagrodzenie za oceng
wszystkich wnioskéw wynosi 300 zt netto (w przypadku zwotania posiedzenia odwotawczego dzieli sig
je nastepujaco: za posiedzenie gtéwne 2/3 kwoty, za posiedzenie odwotawcze 1/3 kwoty)

2) w przypadku ztozenia wigcej niz 10 wnioskéw w ramach jednego naboru, wynagrodzenie za oceng
kazdego koleinego wniosku wynosi 25 zt netto (w przypadku zwotania posiedzenia odwotawczego dzieli
sie je nastepujaco: za posiedzenie gtéwne 2/3 kwoty, za posiedzenie odwotawcze 1/3 kwoty), jednak nie
wiecej niz 500 zt netto za oceng wszystkich wnioskéw w ramach jednego naboru.

3) wynagrodzenie w wysokosci 100 2t netto za posiedzenie dla oséb prowadzacych posiedzenie
(Przewodniczacy oraz Sekretarz Posiedzenia) oraz w przypadku zwotania posiedzenia odwotawczego
100 zf netto.

4) Wynagrodzenie Eksperta zewnetrznego od 200 do 400 zt netto za posiedzenie / opinie w sprawie
naboru.

Mnigj niz 10 wnioskéw
Cztonek Rady 300 zt netto w ramach naboru
(posiedzenie)




Wiecej niz 10 wnioskow
w ramach naboru
500 zt netto (wniosek)
Maksymalnie za
posiedzenie

Przewodniczacy
Posiedzenia
Sekretarz
Posiedzenia

100 zt netto za posiedzenie zwigzane z oceng wnioskow
oraz 100 zt netto za posiedzenie odwotawcze

Ekspert zewngtrzny

od 200 do 400 zt netto za posiedzenie / opinie w sprawie
naboru.

§5

Diety dla cztonkéw Zarzadu wyptacone zostang od pierwszego posiedzenia Zarzadu.

Finasowanie ze érodkéw wtasnych oraz koszt

6w biezacych i aktywizacji w ramach wdrazania LSR.

6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ’
Uchwata zostata przyjeta w glosowaniu jawnym:
Uprawnionych do gtosowania 12
Za 12
Przeciw 0
Wstrzymato sie 0

Ewelina Chudziriska-Snazyk

Protokolantka Il Walnego Zebrania
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Wielkopolskie Partnerstwo dla Poliny Baryczy

Katarzyna Gatezka

Przewodniczacy Ill Walnego Zebrania
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy
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