Uchwata nr 1/11/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy
zdn. 29.05.2023
0 przyjeciu zmian w Statucie Stowarzyszenia

§1
Na podstawie § 24 ust. 7 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy Walne
Zebranie przyjmuje w zmiany w treéci Statutu w szczegodlnosci:

Dodanie w: Rozdziat 1, Postanowienia ogélne, § 1. podpunktu 2 o tresci:
2. Stowarzyszenie promuje otwartos¢ (inkluzywnosc), wspdtprace i dialog miedzy réznymi grupami spofecznymi, co sprzyja
budowaniu spofecznosci lokalnych i zwieksza szanse na osiggniecie wspolnych celéw.
Zmiang numeracji kolejnych podpunktéw.

Dodanie w : Rozdziat 3, Cztonkowie stowarzyszenia, § 11 ust. 1
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ma charakter inkluzywny.

Zmiang numeracji kolejnych podpunktéw.
Zmiang tresci w § 12 do podpunktu 1
1. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, w tym jednostka samorzqdu terytorialnego, z

wyfqczeniem wojewddztw.

Dodanie § 24 podpunktu 8
8) uchwalanie regulaminéw pracy organéw i ich zmian

Zmiana numeracji kolejnych podpunktow.
Zmiane tresci w Zarzad § 27 ust. 10, oraz dodanie ust. 16
10) przyjmowanie/zatwierdzanie LSR, dokonywanie Jej aktualizacji i zmian, zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw prawa
lub wezwari instytucji wdrazajgcej, w tym Sa morzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
16) opracowanie i przyjmowanie niedyskryminujqcej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru operacji/projektow, ktére
pozwalajq uniknqc konfliktu intereséw i zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowafa decyzji w sprawie
wybaoru;
Zmiane tresci § 34 ust. 5
5 W skiad Rady wchodzq przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spofeczno-gospodarczych, w ktorych
Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji,
Dodanie w catosci treéci § 35 ust. 4
4. Czlonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi uczestniczq w jej pracach, w tym biorq udziot w glosowaniu nad Jjej uchwatami,
osobiscie, a czlonkowie bedgcy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prownej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

§2
1. Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy w wersji jednolitej stanowi
Zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty.
2. Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy w wersiji §ledzenie zamian
stanowi Zafgcznik 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwalta zostata przyjeta przez zebranych w gtosowaniu jawnym:
Uprawnionych do 22
glosowania
Za 22
Przeciw 0
Wstrzymato sie 0
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Zafgcznik 1 do Uchwaly WZ 1/11/2023 z dn. 29.05.2023

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie promuje otwarto$¢ (inkluzywnos¢), wspétprace i dialog miedzy réznymi grupami
spotecznymi, co sprzyja budowaniu spotecznosci lokalnych i zwieksza szanse na osiggniecie
wspolnych celéw.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny
Baryczy

§2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jak rowniez
poza jej granicami, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Zadania Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania zostang okreslone w Lokalnej Strategii
Rozwoju wdraZanej przy udziale srodkéw z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, oraz w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFROW) w ramach Wspélnej Polityki Rolnej 2021-2027 obejmujg obszar:
Gminy i Miasta Odolanéw, Gminy Przygodzice, Gminy Sosnie.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest wie$ Przygodzice.

4. Nadzér nad dziatalnoécia Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania sprawuje Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:
1) rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspéline przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231z 30.06.2021, str. 159);
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
22022 r.943. tj. 2 2022.05.02).
3) aktéw prawnych regulujacych zasady wdrazania funduszy wymienionych § 2 ust.2
4) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r, 2261tj.z
2020.12.16
5) niniejszego statutu
§4.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw.
2. Do realizacji swych zadan Stowarzyszenie moze prowadzié biuro i zatrudniaé pracownikéw.

§5



Zafgcznik 1 do Uchwafy WZ 1/11/2023 z dn. 29.05.2023

Stowarzyszenie wspétdziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i zagranica.
Moze by¢ takie cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji spotecznych o podobnych
zatozeniach programowych.

§6.
Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly odznaki, nagrody i przyznawac je osobom fizycznym i
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowaosci prawnej, wybitnie
zastuzonym dla realizacji celow stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie moze uzywa¢ logo.
§8.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji
§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) budowanie i wspieranie tréjsektorowego partnerstwa i wzmacnianie potencjatu spotecznego,

2) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

3) opracowywanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) jako Lokalna Grupa
Dziatania (zwana dalej LGD) dla obszaru gmin Odolanow, Przygodzice i Sosnie,

4) wspieranie dziatan na rzecz ochrony sSrodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu oraz
innowacyjnosci,

5) dziatalno$¢ w zakresie rozwoju edukacji rekreacji, turystyki i agroturystyki,

6) popularyzacja i rozwdj produkcji wyrobéw, produktéw i ustug lokalnych i regionalnych

7) podejmowanie inicjatyw i dziatan stuzacych pobudzaniu aktywnosci spotecznosci lokalnej,

8) wspieranie przedsiebiorczosci, dziatan stuzgcych przeciwdziataniu bezrobociu oraz stuiacych
poprawie warunkow zycia ludnosci i sytuacji ekonomicznej mieszkancow,

9) udzielanie wsparcia mieszkaricom w zakresie projektéw parasolowych, przygotowania projektéw i
pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

10) poszukiwanie partnerow i srodkow finansowych na przedsiewziecia stuzace rozwojowi obszaru
dziatania Stowarzyszenia,

11) ochrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych i krajobrazowych
na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

12) integracja mieszkaficow na obszarze dziatania Stowarzyszenia oraz budowanie wspdlnej
tozsamosci,

13) promaocja obszaréw wiejskich tworzgcych Stowarzyszenie,

14) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej i doradczej zwiazanej z realizacjg celéw
stowarzyszenia,

15} ochrona praw grup defaworyzowanych oraz wyréwnywanie szans osob mtodych i starszych,

16) wspieranie dziatan na rzecz popularyzacji sportu, zdrowia i zdrowego stylu zycia,

17) reprezentowanie intereséw czfonkéw stowarzyszenia w kontaktach z organami administracji
rzadowej | samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami w kraju oraz we wspotpracy
miedzynarodowe].

§10



Zafqgcznik 1 do Uchwaty WZ 1/11/2023 z dn. 29.05.2023

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) tworzenie i wdrazanie strategii, programéw, planéw i projektéw zwigzanych z rozwojem obszaru
dziatania Stowarzyszenia, m.in poprzez dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli
srodkéw przyznanych Lokalnej Grupie Dziatania, na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.”

2) organizowanie spotkan, seminariéw, szkolen, konferencji, konkursow, wystaw, kiermaszy, targéw,
pokazéw, koncertéw i innych form zycia kulturalnego oraz form sprzyjajacych aktywizacji,
integracji

3) prowadzenie badan, analiz, ekspertyz, studiéw oraz gromadzenie materiatéw dotyczacych obszaru

dziatania Stowarzyszenia,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i wydawniczej,

5) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych,

6) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach rozwoju obszaréw wiejskich,

7) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z realizacja Lokalnej

Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania Stowarzyszenia,

8) wspdtpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi na

poziomie krajowym i miedzynarodowym,

9) prowadzenie innych dziatar przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatfania.

Rozdziat 3
Czlonkowie stowarzyszenia
§11
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ma charakter inkluzywny.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw

2. Przyjecia w poczet czionkéw dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej
ztozonej przez kandydata.

3. Osoba prawna wraz z deklaracja zobowigzana jest przedtozy¢ Zarzadowi dodatkowo dokument
potwierdzajacy wole wstapienia do Stowarzyszenia w trybie przewidzianym w jej wewnetrznych
dokumentach wyznaczajgc reprezentanta.

§13

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kaida osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania i siedzibe z kraju lub za granicy, ktéra popiera dziatalnoé¢ Stowarzyszenia uznajac jego

statut i udziela stowarzyszeniu pomocy finansowej lub w inny sposéb wspiera dziatalnosé

Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibg szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia. Tytut czionka honorowego
nadaje Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

2. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
braé udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie maja odpowiednio

postanowienia § 19.
§15.



Zatgcznik 1 do Uchwaly WZ 1/11/2023 z dn. 29.05.2023

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybiera¢ i by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem decydujacym,
korzysta¢d i uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
inicjowaé nowe formy dziatalnoéci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,
sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
wchodzi¢ w sklad zespotoéw roboczych, badawczych i problemowych.

§ 16.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
dba¢ o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia,
przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow,
regularnie optaca¢ sktadki.
§17.
Cztonkowie wspierajgcy nie posiadaja prawa wyborczego, moga jednak braé¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§ 18.

Cztonkom honorowym przystuguja prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych, z wyjatkiem obowiazku
optacania skiadek cztonkowskich.

§19.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)

3)
4)
5)

pisemnej rezygnacji czfonka,
skreslenia z listy cztonkéw z powodu:
a) nieptacenia sktadek lub niewspierania Stowarzyszenia poprzez brak uczestnictwa w Walnych

Zebraniach Cztonkéw przez okres jednego roku po uprzednim upomnieniu przez Zarzad,
b) postepowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wiadz,
¢} dziatania na szkode Stowarzyszenia,
pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
$mierci cztonka,
rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 20.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig glosow
Zarzadu Stowarzyszenia. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest réwnoznaczna z odwotaniem
cztonkostwa we wiadzach Stowarzyszenia.
0Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia czionka Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, zwykta wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 4
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia
§21.



Zatgcznik 1 do Uchwaly WZ 1/11/2023 z dn. 29.05.2023

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Organ decyzyjny zwany w dalszej czeéci Statutu Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
§22.
Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej nastepuje wskutek:
1) ustania cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,
2) zlozenia pisemnej rezygnacji,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Wygasnigcie mandatu w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 stwierdza Walne Zebranie Cztonkéw
w drodze uchwaty, najpézniej w 45. dniu od wystapienia przyczyny wygasniecia mandatu.
Cztonek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Czionkéw,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, bad? dziata niezgodnie ze statutem. Odwotanie
dokonuje sig w trybie przewidzianym dla wyboru cztonka wtadz stowarzyszenia.
W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji Zarzad, w
terminie 60 dni, zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 23,

NajwyZszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

§24.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleiy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
wybieranie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie ich liczby,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia,
udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan czionkéw od uchwat wiadz Stowarzyszenia ich dotyczacych,

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw pracy organéw i ich zmian,
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w przypadkach okreélonych niniejszym statutem oraz w innych sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz.

§ 25.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, a wyborcze
raz na cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, na wniosek:

1) Zarzadu,

2) Komisji Rewizyjnej,

3) 1/3 ogdétu cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie p67niej niz w ciagu miesigca od ztozenia
wniosku. Porzadek obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw obejmuje sprawy
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Zatgcznik 1 do Uchwaty WZ 1/11/2023 z dn. 29.05.2023

zgtoszone we wniosku.
Cztonkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym Zebraniu Cztonkéw moga dokonaé zmian
w proponowanym porzadku obrad, z wytgczeniem mozliwosci wykreslenia spraw zgtoszonych we
whniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Walne Zebranie Cztonkéw (zwyczajne i nadzwyczajne) jest wtadne do podejmowania uchwat
bezwzgledng wiekszoécia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw w pierwszym
terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.
Procom Walnego Zebranie Cztonkow przewodniczy wybrany spos$réd cztonkéw Przewodniczacy
Walnego Zebrania.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zwyczajni i honorowi czfonkowie
Stowarzyszenia, a takie, z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw
jeden glos.
Osoby fizyczne uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym osobiscie, osoby prawne
przez swoich przedstawicieli.

§ 26.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Zarzgd zawiadamia cztonkéw na 7
dni przed zebraniem, w formie pisemnej pocztg tradycyjng lub elektroniczng lub w inny skuteczny
sposéb.

Zarzad
§27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

opracowywanie budzetu Stowarzyszenia i jego wykonywanie,

prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

ustalanie wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
powotywanie i rozwigzywanie zespotéw roboczych, badawczych i problemowych,
przyjmowanie/zatwierdzanie LSR, dokonywanie jej aktualizacji i zmian, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z przepisow prawa lub wezwan instytucji wdrazajgcej, w tym Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

przygotowanie wnioskow o dofinansowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR}),
opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje celéw
z innych programéw pomocowych,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreslanie struktury organizacyjnej biura i liczby etatéw,
ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownikéw biura,

opracowanie regulaminu Zarzadu,

opracowanie i przyjmowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriéw wyboru
operacji/projektdw, ktére pozwalajg unikngé konfliktu intereséw i zapewniaja, aby Zadna
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pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru;
§28.
Zarzad liczy od 3 do 5 cztonkéw.
W sktad Zarzadu wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa oraz Czlonkéw.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu, nie pézniej jednak niz w ciggu 14
dni od dnia powotania. Posiedzenie Zarzadu, celem ukonstytuowania sig, zwoluje najstarszy
wiekiem cztonek Zarzadu.
§ 29.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze zwolywane jest na
whniosek dwéch cztonkéw Zarzadu w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.
W przypadku nieobecnosci Prezesa lub braku mozliwosci wykonywania przez niego zadan, Prezesa
zastepuje w realizacji jego zadan Wiceprezes.
Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykia wiekszo$ciag gloséw przy obecnosci potowy cztonkéw Zarzadu.
W sytuacji réwnego rozlozenia gloséw rozstrzyga glos Prezesa.
§ 30.
Dziatalnos¢ Zarzadu, a w szczegdlnosci prawidlowoséé prowadzenia przez Zarzad gospodarki
finansowej podlega co roku ocenie (absolutorium).
Absolutorium udzielane jest za okres roku kalendarzowego.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w sprawie absolutorium w terminie przewidzianym
prawem bezwzgledng wiekszoscig gloséw.
§31
Prezes Zarzadu:
1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
2) zwotuje i kieruje pracami Zarzadu,
3) podpisuje uchwaty Zarzadu.
§32
Do zaciggania zobowigzarh majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania
petnomocnictw upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, dziatajacy tacznie z jednym
z cztonkdw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace jako pracownicy biura LGD
w zakresie nie pokrywajacymi sie z zadaniami Zarzadu.
W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rada
§33
Do zadar Rady nalezy:
1) wybér operacji (projektéw), ktére maja byé realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia,
2) monitorowanie wdrazania operacji (projektéw) realizowanych w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,
3) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw,
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4) opracowanie regulaminu Rady.
§34

Rada liczy od 5 do 10 cztonkdw.

W sktad Rady wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Rada sktada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonkéw.
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza wybierajg sposréd siebie czionkowie
Rady.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych, w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

Ustalajac sktad Rady brane s3 pod uwage kryteria ustalone w Regulaminie konkursu na wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Cztonkowie Rady nie moga byé jednoczesnie czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej lub pracownikiem LGD

§35

Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub braku mozliwosci wykonywania przez niego
zadan, Przewodniczgcego zastepuje w realizacji jego zadari Zastepca Przewodniczacego.

Uchwaly Rady zapadajg zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosci potowy cztonkéw Rady,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
Rady jest niedopuszczalne.

Komisja Rewizyjna
§36
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztaft dziatalnosci Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
2} wydawanie zaleceri pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci oraz
okreslenie termindw i sposobow usuniecia stwierdzonych uchybien,
3) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow oraz
sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
4) dokonywanie oceny funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdraiania Lokalnej Strategii
Rozwoiju,
5) opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej.
§ 37
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani s3 w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie
Czlonkoéw.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.
Przewodniczacego, i Sekretarza wybieraja sposrod siebie cztonkowie Komisji Rewizyjnej.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:
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1) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie,
2) czionek Zarzadu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé w zwiazku matzeriskim, ani tez w stosunku
pokrewierstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia, albo podlegfosci z tytutu zatrudnienia, w
stosunku do cztonkéw Zarzadu.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu

Stowarzyszenia.
Rozdziat 5

Majatek Stowarzyszenia
§38
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomoéci, ruchomosci i fundusze.
§39
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) skfadek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) $rodkéw otrzymanych od sponsoréw,
4) darowizn,
5) zapiséw ispadkéw,
6) dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
7) dochodéw z majatku.
2. Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke finansowg oraz  rachunkowo$¢  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce,
3) rozporzadzenie skfadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wiekszej niz 250.000 zt.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§40
1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wiekszoscia 2/3
gtosow .
2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
wigkszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw.
§41
Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanie przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.
§42
Z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zatozyciele bedacy osobami fizycznymi staja sie
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
Wielkopolskie Partnerstwo dia Doliny Baryczy

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1.

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Wielkopolskie Partnerstwo dia Doliny Baryczy zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych.

#:2. Stowarzyszenig promuje otwarlo$¢ (inkluzywnosc), wspdiprace i dialog miedzy réznymi grupami

lokalnych i zwigksza szanse na osiagniecie

spotecznymi, co sprzyia budowaniu spotecznoici
wspdlnych celdw.
2:3. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny
Baryczy
§2.
.1. Stowarzyszenie posiada osobowos$c prawng i dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jak rowniez
‘ poza jej granicami, z zachowaniem obowiazujgcych przepiséw prawa.
2. ‘Zadania Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania zostang okreslone w Lokalnej Strategii
: Rozwoju wdrazanej przy udziale $rodkdéw z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, oraz w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFROW) w ramach Wspéinej Palityki Rolnej 2021-2027 obejmujg obszar:
Gminy i Miasta Odolanéw, Gminy Przygodzice, Gminy So$nie.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Przygodzice.

4. Nadz6r nad dziatalnoiciq Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania sprawuje Marszatek!

Wojewddztwa Wielkopolskiego.
§3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:
1) rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdine przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231 z 30.06.2021, str. 159);
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem iokaine] spotecznosci (Dz.U.
22022 r.943. tj. 2 2022.05.02).
3) aktéw prawnych regulujgcych zasady wdrazania funduszy wymienionych § 2 ust.2
4) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r, 2261tj.z
2020.12.16
5) niniejszego statutu
§4.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej-cztonkdw.
2. Do realizacji swych zadan Stowarzyszenie moze prowadzi¢ biuro i zatrudniaé¢ pracownikéw.
§5

i Sformatowano: Czcionka: (Domyéiny) Calibri, Kolor
| czcionki: Automatyczny, Desert: Przezroczysty |

| Sformatowano: Czcionka: (Domysiny) Calibri, Kolor |

czcionki: Automatyczny, Deseri: Przezroczysty
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Stowarzyszenie wspdtdziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i zagranica.
Moze by¢ takze cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji spotecznych o podohnych
zatozeniach programowych.

§6.
Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuty odznaki, nagrody i przyznawac je osobom fizycznym i
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej, wybitnie
zastuzonym dla realizacji celéw stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie moze uzywac logo.
§8.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji
§9.

Celem Stowarzyszenia jestf

1) ‘budowanie i wspieranie tréjsektorowego paftnerstwa i wzmacnianie potencjatu spofeczn’égo,

2) dnafalnosc na rzecz rozwoju obszaréw WIejSkICh I

3) : opracowywame i wdrazanle Lokalnej Strategu Rozwoju (zwanej dalej LSR) jako Lokalna Grupa
Dziatania (zwana dalej LGD) dia obszaru gmin Odolandw, Przygodzice i Sosnie,

4) wspieranie dziatad na .rzecz ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu joraz
innowacyjnosci, . | ‘

5) dziafalnoéé w zakrésie rozwoju edukacji rekreacii, turystyki i agroturystyki,

6 popularyzaqa i rozwéj produkcji wyrobdw, produktow i ustug lokalnych i reglonalnych

7) podejmowanie inicjatyw i dziatarh stuzacych pobudzamu aktywnosci spotecznoici lokalnej,

8) wspieranie przedsiebiorczoéci, dziatan stuzgcych przeciwdziataniu bezrobociu oraz stuzgcych’
poprawie warunkéw zycia ludnosci i sytuacji ekonomicznej mieszkaricéw,

9) udzielanie wsparcia mieszkaricom w zakresie projektéw parasolowych, przygotowania projektow i
pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

10) poszukiwanie partneréw i srodkéw finansowych na przedsiewziecia stuzace rozwojowi obszaru
dziatania Stowarzyszenia,

11) ochrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych i krajobrazowych
na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

12) integracja mieszkaricéw na obszarze dziatania Stowarzyszenia oraz budowanie wspdlnej
tozsamosci,

13) promocja obszardw wiejskich tworzacych Stowarzyszenie,

14) prowadzenie dziafalnosci szkoleniowej, wydawnicze] i doradczej zwigzanej z realizacjg celdw
stowarzyszenia,

15) ochrona praw grup defaworyzowanych oraz wyréwnywanie szans 0séb miodych i starszych,

16) wspieranie dziatan na rzecz popularyzacji sportu, zdrowia i zdrowego stylu zycia,

17) reprezentowanie intereséw czlonkéw stowarzyszenia w kontaktach z organami administracji
rzadowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami w kraju oraz we wspéipracy
miedzynarodowe;j.

§10
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) tworzenie i wdrazanie strategii, programéw, plandw i projektéw zwigzanych z rozwojem obszaru
dziatania Stowarzyszenia, m.in poprzez dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli
$rodkéw przyznanych Lokalnej Grupie Dziatania, na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

2) organizowanie spotkari, seminariéw, szkoleri, konferencji, konkurséw, wystaw, kiermaszy, targéw,
pokazéw, koncertéw i innych form 2ycia kulturalnego oraz form sprzyjajacych aktywizacji,
integracji

3) prowadzenie badan, analiz, ekspertyz, studiéw oraz gromadzenie materiatéw dotyczacych obszaru

dziatania Stowarzyszenia,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i wydawniczej,

5) organizowanie i wspieranie akgji charytatywnych,

6) wyrazanie opinii | zajmowanie stanowisk w sprawach rozwoju obszaréw wiejskich,

7) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych z realizacjg Lokalnej

Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania Stowarzyszenia,

8) wspétpraca i wymiana doswiadczert z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi na
i poziomje krajowym i miedzynarodowym,

9) Aprow;adzenie innych dziaféﬁ p'yzewidzianych dia Loka}lhych Grup Dziatania.

: Rozdzial 3
Cztonkowie stowarzyszenia
§11
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ma charakter inkluzywny.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna lub prawna, w tym lednostka
seimorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wqi_ewﬁdztvy: j |

2. Przyjecié w poczet cztonkéw dgkonuje Zarzad na podstawie pisemnej deklara‘cji‘c;fonko(:i/skiej‘
ztozonej przez kandydata.

3. Osoba prawna wraz z deklaracj zobowigzana jest przedtozyé Zarzadowi dodatkowo dokument
potwierdzajacy wolg wstapienia do Stowarzyszenia w trybie przewidzianym w jej wewnetrznych
dokumentach wyznaczajgc reprezentanta.

§13

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania i siedzibe z kraju lub za granicy, ktéra popiera dziafalnoéé Stowarzyszenia uznajac jego

statut i udziela stowarzyszeniu pomocy finansowej lub w inny sposdb wspiera dziatalnoéé

Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe szczegéinie zastuzona dla Stowarzyszenia. Tytut cztonka honorowego
nadaje Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

2. Czionek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
brac udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3. Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 19.

§15.

| sformatowane: Czcionka: (Domysiny) Calibri, Kolor
czcionki: Automatyczny, Deseri: Przezroczysty

| Sformatowano: Czcionka: (Domyslny) Calibri, Kolor
czcionki: Automatyczny, Deserh: Przezroczysty
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Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybierac i byé wybierani do wiadz Stowarzyszenia,
uczestniczy¢é w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem decydujacym,
korzystac i uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
inicjowaé nowe formy dziatalno$ci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,
skiadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
wchodzié w sktad zespotéw roboczych, badawczych i problemowych.

§16.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dzialainosci Stowarzyszenia,
dbac o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia,
przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
uczestniczyé w Walnych Zebraniach Czionkdw,
regularnie optacac sktadki.
§17.
Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§18.

Cztonkom honorowym przystuguja prawa i obowiazki cztonkdéw zwyczajnych, z wyjatkiem obowiazku
optacania sktadek cztonkowskich.

§19.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)

3)
4)
5)

pisemnej rezygnacji cztonka,
skreslenia z listy cztonkéw z powodu:
a) nieptacenia sktadek lub niewspierania Stowarzyszenia poprzez brak uczestnictwa w Walnych

Zebraniach Cztonkow przez okres jednego roku po uprzednim upomnieniu przez Zarzad,
b) postepowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wtadz,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
$mierci cztonka,
rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 20.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwyktg wigkszodcig glosow
Zarzadu Stowarzyszenia. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest réwnoznaczna z odwotaniem
cztonkostwa we wladzach Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie skreélenia cztonka Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Czionkdw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw, zwykia wigkszoscia gtoséw.

Rozdziat 4
Wtadze i organizacja Stowarzyszenia
§21.
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Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Organ decyzyjny zwany w dalszej czesci Statutu Radg,
4) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
§22,
Whygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej nastepuje wskutek:
1) ustania czionkowstwa w Stowarzyszeniu,
2} ztozenia pisemnej rezygnacji,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Wygasniecie mandatu w przypadku okre$lonym w ust. 1 pkt 2 stwierdza Walne Zebranie Czionkéw
w drodze uchwaty, najpdzniej w 45. dniu od wystapienia przyczyny wygasniecia mandatu.
Czlonek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkow,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, bad: dziata niezgodnie ze statutem. Odwotanie
dokonuje sie w trybie przewidzianym dla wyboru czlonka wtadz stowarzyszenia.
W razie zmniejszenia si¢ skfadu wiadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji Zarzad, w
terminie 60 dni, zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Walne Zebranie Cztonkéw
§23.

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

§24.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

-~

ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
wybieranie czionkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie ich liczby,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotari cztonkéw od uchwat wiadz Stowarzyszenia ich dotyczacych,

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw pracy organdw i ich zmian,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,
podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz.

§ 25,

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, a wyborcze
raz na cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwotywane jest przez Zarzad, na wniosek:

1) Zarzadu,

2) Komisji Rewizyjnej,

3) 1/3 ogdtu cztonkdw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pézniej niz w ciagu miesigca od ztozenia
wniosku. Porzadek obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw obejmuje sprawy
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zgtoszone we wniosku.
Czlonkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg dokonaé zmian
w proponowanym porzadku obrad, z wytgczeniem mozliwosci wykreslenia spraw zgloszonych we
wniosku o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw.
Walne Zebranie Cztonkéw {zwyczajne i nadzwyczajne) jest wiadne do podejmowania uchwat
bezwzgledng wiekszoécia gfosdw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw w pierwszym
terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.
Procom Walnego Zebranie Cztonkéw przewodniczy wybrany sposrad cztonkéw Przewodniczacy
Walnego Zebrania.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni i honorowi cztonkowie
Stowarzyszenia, a takie, z glosem doradczym, czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw
jeden glos.
Osoby fizyczne uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym osobiécie, osoby prawne
przez swoich przedstawicieli.

§ 26.

-0 terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw na 7
dni przed zebraniem, w formie pisemnej poczta tradycyjng lub elektroniczng lub w inny skuteczny

sposob.

Zarzad
§27.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

-~

11)
12)

13)
14)

15)

kierowanie biezacq pracy Stowarzyszenia,

opracowywanie budzetu Stowarzyszenia i jego wykonywanie,

prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

ustalanie wysokos$¢ sktadki czlonkowskiej,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
nawigzywanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
powotywanie i rozwigzywanie zespotdw roboczych, badawczych i problemowych,
przyimowanie/zatwierdzanie LSR, dokonywanie jej aktualizacji i zmian, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z przepisow prawa— lub wezwan instytucji wdrazajacej, w tym Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

przygotowanie wnioskdw o dofinansowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR},
opracowywanie wnioskéw i innych dokumentdw w celu pozyskiwania $srodkdéw na realizacje celéw
z innych programéw pomocowych,

sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Wainemu Zebraniu Cztonkéw,

tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreslanie struktury organizacyjnej biura i liczby etatow,
ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownikéw biura,

_opracowanie ipezyirrewanig regulaminu Zarzadu,

15}16)_opracowanie i przyimowanie niedyskryminuiacej i przeirzystei procedury i kryteriéw wyboru

operacii/prolektéw, ktére pozwalaia uniknaé konfliktu intereséw i zapewnizia, aby Zadna
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pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzii w sprawie wyboru:
§28.

Zarzad liczy od 3 do 5 cztonkow.

W skfad Zarzadu wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd czionkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad skfada sig z Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonkow.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu, nie pézniej jednak niz w ciggu 14
dni od dnia powotania. Posiedzenie Zarzadu, celem ukonstytuowania sie, zwoluje najstarszy
wiekiem cztonek Zarzadu,

§29.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze zwolywane jest na

whiosek dwdch cztonkdw Zarzadu w terminie 7 dni od daty wplyniecia wniosku.

W przypadku nieobecnosci Prezesa lub braku mozliwosci wykonywania przez niego zadan, Prezesa

zastepuje w realizacji jego zadan Wiceprezes.

Uchwaly Zarzgdu zapadaja zwykia wiekszoscia gloséw przy obecnoéci potowy czlonkéw Zarzadu.

W sytuacji réwnego roztozenia gloséw rozstrzyga glos Prezesa.

§30.

Dziatalnosdé Zarzadu, aw szczegolnoscu prawidtowosé prowadzema przez Zarzad gospodarkl
: fmansowej podlega co roku oceme {absolutorium). ! ;
: Absolutorium udzielane jestza okres roku kalendarzowego.

i Walne Zebranie Cztonkéw podeijJe uchwate w sprawie absolutorium w terminie przewidzianym

prawem bezwzgledna wigkszascia, gloséw.
§31
Prezes Zarzadu:
1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
2) zwotuje i kieruje pracami Zarzadu,
3) podpisuje uchwaty Zarzadu.
§32
Do zaciggania zobowigzar majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania
petnomocnictw upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, dziatajacy facznie z jednym
z cztonkdw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogq by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace jako pracownicy biura LGD
w zakresie nie pokrywajacymi sie z zadaniami Zarzadu.
W umowach migedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej lub petnomacnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rada
§33
Do zadan Rady nalezy:
1) wybdr operacji (projektéw), ktére majg byé realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia,
2) monitorowanie wdrazania operacji (projektéw) realizowanych w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,
3) skftadanie sprawozdar z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkéw,
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4) opracowanie iprzyimewsanie regulaminu Rady.
§34

1. Rada liczy od 5 do 10 cztonkdw.
W skiad Rady wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Rada skiada sie z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonkéw.
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza wybierajg sposérdd siebie cztonkowie
Rady.

£rosu-{poryte dwrowagi-sektoré ._ﬂ

skiad Rady wchodza przedstawiciele publicznveh i orywatnych lokalnyeh_interesdw_spofeczno-
gospadarczych, w kidryeh zadna poiedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podeimowaiia

decvzii.

6. Ustalajac sktad Rady brane sy pod uwage kryteria ustalone w Regulaminie konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

7. Cztonkowie Rady nie mogg byé jednoczeénie czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej lub pracownikiem LGD

§35

1. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub braku mozliwosci wykonywania przez niego
zadani, Przewodniczacego zastepuje w realizacji jego zadan Zastepca Przewodniczacego.

.3. Uchwaty Rady zapadajg zwykly wigkszoécig gloséw przy obecnodci potowy czionkéw Rady,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

3.4.Czonkowie Rady bedacy osobami fizycznyimi uczesinicza w jej pracach, w tvym biora udziat w:
gfosowaniu nad jel uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnyrmi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanero do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pefnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
Rady jest niedopuszczalne.

Komisja Rewizyjna
§36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
2) wydawanie zaleceri pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci oraz
okreélenie termindw i sposobdw usuniecia stwierdzonych uchybier,
3) sktadanie sprawozdari z catoksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow oraz
sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
4) dokonywanie oceny funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdrazania Lokalnej Strategii

Rozwoju,
5) opracowanie ierayvimewanie regulaminu Komisji Rewizyjnej.
§37
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani s3 w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 0séb, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

| Sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie

{ Sformatowano: Czcionka: Nie Pogrubienie
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3. Przewodniczacego, i Sekretarza wybieraja sposrdd siebie cztonkowie Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjne] nie moze byé:

1) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetione umyélnie,
2} czlonek Zarzadu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé w zwiazku matzeriskim, ani tez w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia, albo podiegtosci z tytutu zatrudnienia, w
stosunku do cztonkéw Zarzgdu.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia
§38
Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie nieruchomosci, ruchomodci i fundusze.
§39
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, ’
3) $rodkéw ot'?rzyman,ych od sponsordw,
4) darowizn, =
i5). zapiséw i spadkéw, ;

6) dochodéw z wiasnej dziatalnosci, ‘
7) dochoddw z majatku.
2. Stowarzyszenie prowadzi  gospodarke finansowa oraz  rachunkowo$¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagajq zgody Walnego Zebrania Cztonkdw:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akeji w spétce,
3) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wiekszej niz 250,000 zt.

Rozdziat 6
Postanowienia koicowe
§40
1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia wiekszoécig 2/3
gtoséw .
2. Uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw.
§41
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanie przeznaczony
majgtek Stowarzyszenia.
§42
Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zatozyciele bedacy osobami fizycznymi stajg sie
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
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Piotr Kryszczak - prezes zarzadu

Inga Demianiuk- Ozga - wiceprezes zarzadu

Dorota Kurzawska — cztonek zarzadu

Dominik Sobczak — cztonek zarzadu

/podpisanc elektronicznie/
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